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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

Deliberazione n. Data di adozione 
 101   15/04/2026  

 
Struttura proponente: SERVIZIO RISORSE UMANE  
 
OGGETTO: AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI – AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E 
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA 
COMPLESSA AREA DI DIREZIONE AMMINISTRATIVA DELL’A.RE.S.S. PUGLIA, PER LA 
DURATA DI N. 6 MESI, EVENTUALMENTE PROROGABILI.  
 
L'anno 2026 il giorno 15 del mese di Aprile in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (ARESS),  
 
 

LA DIRETTRICE GENERALE F.F. 

 

VISTA la l. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la l. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il d.lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24/07/2017, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale Strategica per 
la Salute e il Sociale (A.Re.S.S.)” e ss.mm.ii.; 

VISTO il CCNL Area delle Funzioni Locali – Dirigenza PTA vigente; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95/2022, avente ad oggetto: “Conferimento dell’incarico 
di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.71 comma 10 del 
CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 2016-2018”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto della 
D.G.R. 558 del 20/04/2022. Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 
31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione dell’Atto aziendale e della 
dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della 
D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-Adozione nuovo Atto Aziendale giusta D.D.G. 
253/2021"; 
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 273/2025 avente ad oggetto: "Presa d’atto Dimissioni 
Dott. Giovanni Migliore_conferma funzioni di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute Ed Il 
Sociale della Regione Puglia (A.RE.S.S. PUGLIA) alla dott.ssa Lucia Bisceglia”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 31/12/2025, avente ad oggetto “Bilancio 
economico di previsione annuale 2026 e pluriennale per il triennio 2026-2028 – Adozione” e ss.mm.ii.;  
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 29/01/2026 avente ad oggetto “Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) di AReSS Puglia 2026 – 2028 – Adozione” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 25 del 09/02/2026 avente ad oggetto: “Comando in uscita 
presso l’INPS del dipendente dott. Francesco Fera – Dirigente PTA – Ruolo amministrativo, a tempo pieno e 
indeterminato di A.Re.S.S. Puglia”. 

 

Sulla base dell’istruttoria dell’Area di Direzione Amministrativa – Servizio Risorse Umane 

 

HA ADOTTATO 

 il seguente provvedimento. 

 

Premesso che:  

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 54 del 13.03.2026 è stato indetto l’Avviso Pubblico, per 

titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direzione della struttura complessa Area di 

Direzione Amministrativa dell’A.Re.S.S. Puglia per la durata di n. 6 (sei) mesi, eventualmente 

prorogabili nei termini di legge; 

- il bando, Allegato 1 della suindicata Deliberazione, “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento dell’incarico di Direzione della struttura complessa Area di Direzione Amministrativa 
dell’A.Re.S.S. Puglia, per la durata di n. 6 mesi, eventualmente prorogabili”, è stato pubblicato in 

data 14/03/2026 sulla piattaforma inPA https://portale.inpa.gov.it/; 
- i termini di decorrenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla Selezione de qua 

sono decorsi dal giorno 14/03/2026 sino al dì 30/03/2026 - ore 23:59. 

 

Preso atto che, alla scadenza dei termini prescritti, risultano pervenute sulla piattaforma inPA n. 47 

(quarantasette) domande di candidatura (identificate nell’allegato privacy non destinato alla pubblicazione), 

riportate nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

Dato atto che, a seguito delle attività di analisi delle domande di candidatura effettuate dal Servizio Risorse 

Umane, è emerso che:  
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- n. 30 (trenta) candidati hanno dichiarato, esplicitamente,  di NON possedere i requisiti specifici di 

partecipazione necessariamente richiesti dall’Avviso di Selezione e riportati all’art. 2 lett. g), lett. h) 

e lett. i); 

- n. 17 (diciassette) candidati hanno dichiarato, esplicitamente, di possedere i requisiti specifici di 

partecipazione necessariamente richiesti dall’Avviso di Selezione e riportati all’art. 2 lett. g), lett. h) 

e lett. i).  

Dato atto, altresì, che:  

- il Servizio Risorse Umane, richiamando  l'art. 6 comma 1 lett. b) della L. n. 241/1990, ha attivato, 

nei confronti di n. 12 (dodici) candidati, l’istituto del soccorso istruttorio, prevedendo, in caso di  

assenza di riscontro, la non ammissibilità alla procedura de qua;  

- sono seguiti tempestivi riscontri da parte di n. 7 (sette) candidati, acquisiti rispettivamente ai 

protocolli nn. 1460/2026, 1462/2026, 1488/2026, 1503/2026, 1504/2026, 1505/2026 e 1506/2026. 

 

Preso atto dell’esito dei soccorsi istruttori nonché delle risultanze rinvenienti dalle attività di verifica di 

ammissibilità delle candidature.  

 

Ritenuto, pertanto, in esito all’attività suddetta, di: 

- ammettere alla Selezione in argomento, i candidati (identificati nell’allegato privacy non destinato 

alla pubblicazione) riportati nell’Allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

- non ammettere alla Selezione in argomento, per le motivazioni riportate in corrispondenza di ciascun 

codice inPA di candidatura, i candidati (identificati nell’allegato privacy non destinato alla 

pubblicazione) riportati nell’Allegato 3, costituente parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento. 

 

Dato atto che l'Amministrazione potrà, in qualsiasi momento, disporre, con provvedimento motivato, 

l'esclusione dei candidati alla selezione per difetto o per mancanza dei prescritti requisiti rilevati 

dall'autodichiarazione, ferma restando ogni comunicazione ed azione per l'accertamento di eventuali 

responsabilità.  

 

Dato atto, altresì, che l'Amministrazione si riserva di effettuare, anche a campione, verifiche e controlli sulla 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. 

 

Richiamata la straordinarietà dell’evento e le comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo 

ed eccezionale che pongono l’Amministrazione nella circostanza di dover provvedere al reclutamento di che 
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trattasi, nel più breve tempo possibile, anche con l’ausilio di forme di lavoro flessibili, in considerazione 

della strategicità dell’Area per la mission di A.Re.S.S. Puglia. 

 

Visto l’art. 35 ter del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 22 giugno 2023, n. 75, relativo al Portale 

Unico del Reclutamento. 

 

Rilevato che l’assunzione inerente alla procedura de qua grava sulle risorse destinate alla spesa del personale 

a tempo determinato a valere sul finanziamento ordinario, e rientra nel limite del tetto di spesa massimo, in 

applicazione delle disposizioni di cui all’art. 9 comma 28 del D. L. 78/2010. 

 

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, 

DELIBERA 

 

1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di prendere atto di n. 47 (quarantasette) domande di candidatura (identificate nell’allegato privacy non 

destinato alla pubblicazione), riportate nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento 

3. di ammettere alla Selezione in argomento, i candidati (identificati nell’allegato privacy non destinato 

alla pubblicazione) riportati nell’Allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

4. di non ammettere alla Selezione in argomento, per le motivazioni riportate in corrispondenza di ciascun 

codice inPA di candidatura, i candidati (identificati nell’allegato privacy non destinato alla 

pubblicazione) riportati nell’Allegato 3, costituente parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

5. di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Agenzia – in 

Albo Pretorio dal 25.03.2026, nella Sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di 

concorso e sulla piattaforma inPA; 

6. di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di 

interesse. 

 
Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/17 è immediatamente esecutivo ai sensi di 

Legge. La presente deliberazione sarà pubblicata nel sito web di questa Agenzia. I sottoscritti attestano che il 

procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e che il presente 

provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da parte della Direttrice Generale f.f., è conforme alle 

risultanze istruttorie. 
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 Estensore  
Maria Sinisi    

 

 

     
     
 

 

     
     
 

 

    
    
 

 

 
La Direttrice Generale f.f.      
 dott.ssa Lucia Bisceglia    
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa 
Agenzia, nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 32, c. 1, l.69/2009, a far data da quella 
di sottoscrizione a mezzo firma digitale dell’incaricato alla pubblicazione 

                                                                         
 

Bari, 15/04/2026  Il Segretario  

  Antonia Povia   
Firmato digitalmente 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale informatico ai sensi del D.Lvo 
n. 82/2005 
e ss.mm.ii.. 
Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione. 
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