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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

Deliberazione n. Data di adozione 
 192   18/06/2026  

 
Struttura proponente: SERVIZIO RISORSE UMANE  
 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA AREA DI DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA DELL’A.RE.S.S. PUGLIA, PER LA DURATA DI N. 6 MESI, 
EVENTUALMENTE PROROGABILI (RIF. D.D.G. N. 54/2026) – SCORRIMENTO GRADUATORIA 
– CONFERIMENTO DELL’INCARICO.  
 
L'anno 2026 il giorno 18 del mese di Giugno in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (ARESS),  
 
 

LA DIRETTRICE GENERALE F.F. 

 

VISTA la l. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la l. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il d.lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24/07/2017, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale Strategica per 
la Salute e il Sociale (A.Re.S.S.)” e ss.mm.ii.; 

VISTO il CCNL Area Funzioni Locali – Dirigenza PTA vigente; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95/2022, avente ad oggetto: “Conferimento dell’incarico 
di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.71 comma 10 del 
CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 2016-2018”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto della 
D.G.R. 558 del 20/04/2022. Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale del 
31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione dell’Atto aziendale e della 
dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della 
D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-Adozione nuovo Atto Aziendale giusta D.D.G. 
253/2021"; 
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 273/2025 avente ad oggetto: "Presa d’atto Dimissioni 
Dott. Giovanni Migliore_conferma funzioni di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute Ed Il 
Sociale della Regione Puglia (A.RE.S.S. PUGLIA) alla dott.ssa Lucia Bisceglia”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 31/12/2025, avente ad oggetto “Bilancio 
economico di previsione annuale 2026 e pluriennale per il triennio 2026-2028 – Adozione” e ss.mm.ii.;  
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 29/01/2026 avente ad oggetto “Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) di AReSS Puglia 2026 – 2028 – Adozione” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 25 del 09/02/2026 avente ad oggetto: “Comando in uscita 
presso l’INPS del dipendente dott. Francesco Fera – Dirigente PTA – Ruolo amministrativo, a tempo pieno e 
indeterminato di A.Re.S.S. Puglia”. 

 

Sulla base dell’istruttoria dell’Area di Direzione Amministrativa – Servizio Risorse Umane 

 

HA ADOTTATO 

 il seguente provvedimento. 

 

Premesso che:  

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 167 del 25/05/2026, a conclusione della Selezione per il 

conferimento dell’incarico di direzione della Struttura Complessa Area di Direzione Amministrativa 

dell’A.Re.S.S. Puglia, per la durata di n. 6 mesi, ex D.D.G. n. 54/2026,  si è proceduto alla 

approvazione dei lavori della Commissione Esaminatrice e della relativa graduatoria finale di merito; 

- con la succitata Deliberazione si è, altresì, proceduto alla nomina del vincitore della Selezione in 

argomento, dott. Michelangelo ARMENISE, classificato al 1° posto della graduatoria de qua, cui 

conferire l’incarico di che trattasi. 

 

Preso atto: della rinuncia all’assunzione da parte del vincitore, per mancato riscontro alla pec di 

convocazione inviata da questa Amministrazione e per mancata presentazione, né preventivamente 

comunicata né giustificata da validi motivi, nel giorno di convocazione, previsto per il dì 01.06.2026, con 

conseguente decadenza dal diritto all’assunzione. 

 

Richiamata: la Deliberazione del Direttore Generale n. 167 del 25/05/2026 nella parte in cui si è deliberato 

di: “procedere, nelle sole ipotesi contemplate dall’art. 5 del Bando di Selezione, cessazione, rinuncia, 
dimissioni, sopraggiunta incompatibilità o decadenza del vincitore, allo scorrimento della graduatoria 
dell’Avviso Pubblico di che trattasi". 
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Dato atto che: in ragione di quanto sopra esposto, si è proceduto a convocare il candidato idoneo, utilmente 

collocato nella posizione immediatamente successiva, nella persona del dott. Giuseppe LONGO. 

 

Acquisita la disponibilità all’assunzione da parte del citato dott. LONGO, giusta pec acclarata al prot. n. 

2039 del 29.05.2026. 

 

Considerato che: si rende, pertanto, necessario procedere alla copertura del posto vacante, mediante  

scorrimento della graduatoria de qua. 

 

Richiamato: il Bando di Selezione e, in particolare, l’art. 6 “Conferimento dell’incarico” secondo il quale: 

“L’incarico, che decorre dalla data di conferimento dello stesso, verrà affidato con atto deliberativo dal 
Direttore Generale dell’Agenzia. L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio richiesto 
dall’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e 
specifici richiesti per il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro 
subordinato e a tempo determinato ex art. 19 comma 6 ex D.lgs n. 165/2001. La sottoscrizione del contratto è 
subordinata all’accertamento dell’assenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità e alla preventiva 
disponibilità delle necessarie risorse finanziarie”. 
 

Accertato che: l’assunzione de qua grava sulle risorse destinate alla spesa del personale a tempo determinato 

a valere sul finanziamento ordinario e rientra nel limite di tetto di spesa massimo, in applicazione delle 

disposizioni di cui all’art. 9 comma 28 D.L. n. 78/2010. 

 

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, 

DELIBERA 

 

1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di prendere atto della rinuncia all’assunzione da parte del vincitore della Selezione in argomento, 

dott. Michelangelo Armenise, per mancato riscontro alla pec di convocazione inviata da questa 

Amministrazione e per mancata presentazione, né preventivamente comunicata né giustificata da 

validi motivi, nel giorno di convocazione, previsto per il dì 01.06.2026, con conseguente decadenza 

dal diritto all’assunzione; 

3. di disporre, per l’effetto, lo scorrimento della graduatoria finale di merito, approvata con D.D.G. n. 

167/2026, in favore del secondo classificato risultato idoneo, nella persona del dott. Giuseppe 

LONGO, cui è stata acquisita la disponibilità all’assunzione giusta pec prot. n. 2039 del 29.05.2026; 
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4. di precisare che l’assunzione nei ruoli del dott. LONGO avverrà mediante stipula di contratto 

individuale di lavoro, previa produzione della documentazione comprovante il possesso dei requisiti 

generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico di che trattasi e previo accertamento  

dell’assenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità alla stessa assunzione, procedendo, in 

difetto, ad un ulteriore scorrimento di graduatoria; 

5. di dare atto che l'incarico in questione dà titolo allo specifico trattamento economico proprio del 

Direttore di una Struttura Complessa, in linea con quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro vigente dell'Area Funzioni Locali, dirigenza P.T.A. del Servizio Sanitario Nazionale e da 

quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro; 

6. di imputare la spesa correlata alla citata assunzione sul conto del personale a tempo determinato 

dell’Area di Direzione Amministrativa; 

7. di trasmettere il presente provvedimento al candidato interessato, alla  Sezione Raccordo al Sistema 

Regionale della Segreteria Generale della Presidenza della Regione Puglia, al Capo di Gabinetto 

della Regione Puglia, al Dipartimento della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia per 

gli eventuali successivi adempimenti di competenza; 

8. di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Agenzia – 

in Albo Pretorio dal 25.03.2026, nella Sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di 

concorso fino al 24.03.2026 e dal 25.03.2026 nonchè sulla piattaforma inPA; 

9. di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di 

interesse. 

 
Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/17 è immediatamente esecutivo ai sensi di 

Legge. La presente deliberazione sarà pubblicata nel sito web di questa Agenzia. I sottoscritti attestano che il 

procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e che il presente 

provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da parte della Direttrice Generale f.f., è conforme alle 

risultanze istruttorie. 

 
  
 
 

 Estensore  
Maria Sinisi    
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La Direttrice Generale f.f.      
 dott.ssa Lucia Bisceglia    
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa 
Agenzia, nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 32, c. 1, l.69/2009, a far data da quella 
di sottoscrizione a mezzo firma digitale dell’incaricato alla pubblicazione 

                                                                         
 

Bari, 18/06/2026  Il Segretario  

  Antonia Povia   
Firmato digitalmente 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale informatico ai sensi del D.Lvo 
n. 82/2005 
e ss.mm.ii.. 
Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione. 


		2026-06-18T12:43:25+0200
	Antonia Povia




