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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

Deliberazione n. Data di adozione 
 133   16/06/2025  

 
Struttura proponente: SERVIZIO INNOVAZIONE POLITICHE SOCIALI  
 
OGGETTO: ATTO DIRIGENZIALE N. 01223 DEL 12 DICEMBRE 2024 DELLA REGIONE PUGLIA 
- DIPARTIMENTO WELFARE - SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA - SERVIZIO 
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA, ACCESSIBILITÀ DEI SERVIZI SOCIALI E CONTRASTO ALLE 
POVERTÀ, RECANTE “DEL. G. R. N. 1704/2021 CONCERNENTE L’ATTO DI INDIRIZZO ED IL 
PIANO DI ATTIVITÀ PER L’OSSERVATORIO REGIONALE DELLE POLITICHE SOCIALI (ORPS) 
- DEL. G. R. N. 2036/2021 DI APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI ACCORDO DI 
COLLABORAZIONE CON ARESS – DEL. G. R. N. 87/2024 DI APPROVAZIONE 
DELL’AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI ATTIVITÀ PER IL 2024 - A.D N. 1610 DEL 06.12.2021 
DI IMPEGNO DELLE RISORSE - CUP J39J21014500002. PROSECUZIONE DELLE ATTIVITÀ 
PER IL 2025” _ RECEPIMENTO.  
 
L'anno 2025 il giorno 16 del mese di Giugno in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (ARESS),  
 
 
VISTA la Legge n. 241 del 07 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge n. 190 del 06 novembre 2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, recante “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24 luglio 2017, recante “Istituzione dell’Agenzia regionale per 
la salute e il sociale (A.Re.S.S.)” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14 aprile 2022, avente ad oggetto 
“Conferimento dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione 
Amministrativa, ai sensi dell’art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 
2016-2018, e contestuale incarico ad interim, ai sensi dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area 
Funzioni Locali – dirigenza PTA - 2016-2018, di Dirigente del Servizio Project Management Office 
ed Internazionalizzazione al dipendente Dott. Francesco Fera”; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 10 maggio 2022, avente ad oggetto 
“Presa d’atto della D.G.R. 558 del 20.04.2022: Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA – Approvazione 
dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il 
Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017 – 
Adozione nuovo Atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021”; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 153 del 03 luglio 2023 recante “Bando di 
selezione pubblica per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti di Dirigente Amministrativo 
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presso l'A.Re.S.S. Puglia, per le esigenze dei Servizi dell'Agenzia - Deliberazione del Direttore 
Generale n. 36 del 26/02/2020 – Scorrimento della graduatoria” e, contestuale assunzione nei ruoli 
di quest’Agenzia in risposta alle esigenze di personale, a far data dal 01 settembre 2023, quale 
Dirigente PTA - Amministrativo per l'Area Innovazione di Sistema e Qualità - Servizio Innovazione 
delle Politiche Sociali del dipendente dr.ssa Adele Stefania GAGLIARDI; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 01 marzo 2024, avente ad oggetto “Presa 
d'atto del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 50 dell’8/02/2024_L.R. n. 29 del 24 
luglio 2017, art. 5 comma 4 - Nomina Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il 
Sociale (A.Re.S.S.) così come rettificato e integrato dal Decreto del Presidente della Giunta 
Regionale n. 67 del 14/02/2024- insediamento”; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 242 del 31 dicembre 2024, avente ad oggetto 
“Bilancio economico di previsione annuale 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027 – 
adozione”; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 31 gennaio 2025, avente ad oggetto “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) di AReSS Puglia 2025-2027. Adozione”, rimodulato 
con Deliberazioni del Direttore Generale n. 77 del 14 aprile 2025 e n. 83 del 17 aprile 2025; 
VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilità (RAC), adottato con D.C.S. n. 293 del 28 dicembre 2023, 
nonché le relative linee guida operative di cui alle DD.DD.GG. n. 33 del 27 febbraio 2025 e n. 56 del 27 marzo 2025; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 04 aprile 2025, avente ad oggetto “Bilancio economico di 
previsione annuale per l’esercizio 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027 – Aggiornamento”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 124 del 09 giugno 2025, avente ad oggetto 
“BILANCIO D'ESERCIZIO 2024 ARESS PUGLIA - ADOZIONE”; 
VISTA la nota del Direttore Generale di A.Re.S.S. Puglia – Prot. n. 0000322/2025 del 30 gennaio 2025 – 
con cui si individua il dr Marco MARSANO, quale temporaneo sostituto del Direttore dell'Area di 
Direzione Amministrativa in caso di ferie, malattia o altro impedimento per l’anno 2025; 
VISTA la nota del Direttore Generale di A.Re.S.S. Puglia – Prot. n. 0002083/2025 del 12 giugno 2025 – 
con cui si individua il dr Domenico LAGRECA, quale temporaneo facente funzione del Direttore 
dell'Area Innovazione di Sistema e Qualità, a far data dal 11.06.2025 e fino alla nomina del sostituto di 
cui all’art. 25 CCNL Area Sanità (di cui alla procedura interna indetta con DDG 118/2025); 
 
sulla base di conforme istruttoria del Servizio Innovazione delle Politiche Sociali dell’Area Innovazione di Sistema e 
Qualità,  

HA ADOTTATO 
il seguente provvedimento. 
 

PREMESSO CHE: 
- in virtù della Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006, “Disciplina del sistema integrato dei servizi 

sociali per la dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”, all’art. 13, <<la Regione, 
(…) in collaborazione con le Province e i Comuni, singoli e/o associati, istituisce il sistema 
informativo regionale dei servizi socio-assistenziali (…) per la tempestiva acquisizione dei dati e 
delle informazioni necessarie alla conoscenza dei bisogni sociali finalizzata alla programmazione, 
alla gestione e alla valutazione delle politiche sociali>>; 

- la medesima L.R., all’art. 14, istituiva – presso l’allora Assessorato alla Solidarietà (oggi Welfare) – 
l’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali che <<promuove, coordina e realizza le azioni di 
monitoraggio sul sistema di offerta dei servizi sociali, sulla domanda di servizi, sulla spesa sociale 
della Regione e degli enti locali, nonché il monitoraggio periodico sullo stato di attuazione dei Piani 
sociali di zona e la progettazione del sistema informativo sociale>>, per il quale la <<Giunta 
Regionale disciplina il funzionamento>> e <<fornisce risorse e strumenti adeguati per il pieno 
svolgimento del programma di attività>>; 
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CONSIDERATO CHE: 
- la Legge Regionale n. 29 del 24 luglio 2017, all’art. 3 lett. i, tra le attività dell’istituenda Agenzia 

regionale per la salute e il sociale (A.Re.S.S. Puglia), prevede il “coordinamento e gestione 
dell’Osservatorio regionale delle politiche sociali”; 

- con la D.D.G. di A.Re.S.S. Puglia n. 121 del 10 maggio 2022, avente ad oggetto la presa d’atto della 
D.G.R. n. 558 del 20 aprile 2022, veniva adottato il nuovo Atto aziendale di A.Re.S.S. Puglia nel 
quale era posto in capo al Servizio Innovazione delle Politiche Sociali dell’Area Innovazione di 
Sistema e Qualità “il supporto alle attività di coordinamento e gestione dell’Osservatorio Sociale 
Regionale”; 

 
ATTESO CHE: 
- con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1704 del 28 ottobre 2021 venivano approvati l’Atto 

di indirizzo e il Piano delle attività 2021-2023 dell’Osservatorio Regionale delle Politiche 
Sociali (ORPS) e del Sistema informativo sociale regionale (SISR), con la previsione di un 
<<avanzo vincolato (…) per complessivi € 352.900,00>>; 

- con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2036 del 30 novembre 2021, recepita da A.Re.S.S. 
Puglia con D.D.G. n. 246 del 20 dicembre 2021, veniva approvato lo schema di accordo di 
collaborazione tra Regione Puglia e A.Re.S.S. Puglia per le attività dell’Osservatorio;  

- con la Convenzione del 21 dicembre 2021 – Repertorio n. 024128 del 28 gennaio 2022 della 
Regione Puglia – Segreteria Generale della Presidenza - Sezione Raccordo al Sistema Regionale – 
veniva pertanto disciplinata la collaborazione tra la Regione Puglia e l’Agenzia Regionale strategica 
per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S. Puglia) per il supporto tecnico-organizzativo e operativo al 
Dipartimento Welfare della Regione Puglia, finalizzato al coordinamento e alla gestione 
dell’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali di cui all’art. 14 della L.R. n. 19 del 10 luglio 
2006 – CUP J39J21014500002, con scadenza al 31/12/2023; 

- con la D.G.R. n. 87 del 12 febbraio 2024, recepita da A.Re.S.S. Puglia con D.D.G. n. 58 del 19 
marzo 2024, si approvava il Piano delle attività dell’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali 
per l’anno 2024, provvedendo a regolarizzare, altresì, il proseguimento del relativo Accordo di 
collaborazione per le attività di supporto di A.Re.S.S. Puglia al Dipartimento Welfare della Regione 
Puglia fino al 31/12/2024, a fronte della sussistenza di <<economie di gestione quantificate in € 
197.663,11>>; 

- con la suddetta D.G.R. il Piano di Attività dell’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali per 
l’anno 2024 veniva declinato nelle seguenti quattro direttrici strategiche: 

-- Linea di azione A – mappatura, analisi e restituzione dei patrimoni informativi regionali; 
-- Linea di azione B – la Relazione sociale regionale; 
-- Linea di azione C – la Cartella sociale regionale; 
-- Linea di azione D – supporto alla riforma della disabilità; 

 
VISTO CHE: 

- in data 12 dicembre 2024 è stato approvato l’Atto Dirigenziale n. 01223 della Regione Puglia - 
Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione Sociale Attiva - Servizio Inclusione Sociale Attiva, 
Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà – recante <<Del. G. R. n. 1704/2021 
concernente l’atto di indirizzo ed il piano di attività per l’Osservatorio Regionale delle Politiche 
Sociali (ORPS) - Del. G. R. n. 2036/2021 di approvazione dello schema di accordo di collaborazione 
con ARESS – Del. G. R. n. 87/2024 di approvazione dell’aggiornamento del piano di attività per il 
2024 - A.D n. 1610 del 06.12.2021 di impegno delle risorse - CUP J39J21014500002. Prosecuzione 
delle attività per il 2025>>; 

- con il suddetto Atto Dirigenziale n. 01223 del 12 dicembre 2024, la Regione Puglia - Dipartimento 
Welfare - Sezione Inclusione Sociale Attiva - Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei 
Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà - ha ritenuto opportuno <<procedere alla proroga dei termini 
di scadenza dell’Accordo di collaborazione con A.re.s.s., ai sensi dell’art. 3 comma 2 dello stesso, 
sino al 31.12.2025, senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale>>; 
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- con il suddetto Atto Dirigenziale è stato altresì approvato il Piano di Attività per l’annualità 2025 il 
quale prevede le seguenti Linee di Azione: 
-- Linea di azione A – mappatura, analisi e restituzione dei patrimoni informativi regionali; 
-- Linea di azione C – la Cartella sociale regionale; 
-- Linea di azione D – supporto alla riforma della disabilità; 
a cui, nella precedente annualità, non si è data piena attuazione per cause esterne alla Regione; 

- con nota prot. n. 295 del 29/01/2025 l’A.Re.S.S. trasmetteva, ai sensi dell’art. 4, c. 3 dell’Accordo di 
collaborazione, la rendicontazione delle spese dell’Osservatorio per il 2024, il che quantificava 
l’economia in € 146.278,57; 

 
Per i motivi di cui innanzi, che qui si intendono integralmente richiamati e approvati a fare parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
 

DELIBERA 
 

1. di RECEPIRE l’Atto Dirigenziale n. 01223 del 12 dicembre 2024 della Regione Puglia - 
Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione Sociale Attiva - Servizio Inclusione Sociale Attiva, 
Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà - recante <<Del. G. R. n. 1704/2021 
concernente l’atto di indirizzo ed il piano di attività per l’Osservatorio Regionale delle Politiche 
Sociali (ORPS) - Del. G. R. n. 2036/2021 di approvazione dello schema di accordo di 
collaborazione con ARESS – Del. G. R. n. 87/2024 di approvazione dell’aggiornamento del 
piano di attività per il 2024 - A.D n. 1610 del 06.12.2021 di impegno delle risorse - CUP 
J39J21014500002. Prosecuzione delle attività per il 2025>>; 

2. di DARE ATTO che con il suddetto Atto Dirigenziale n. 01223 del 12 dicembre 2024, la 
Regione Puglia - Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione Sociale Attiva - Servizio Inclusione 
Sociale Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà - ha ritenuto opportuno 
<<procedere alla proroga dei termini di scadenza dell’Accordo di collaborazione con A.re.s.s., ai 
sensi dell’art. 3 comma 2 dello stesso, sino al 31.12.2025, senza ulteriori oneri aggiuntivi a 
carico del bilancio regionale>>; 

3. di DARE ATTO che, in virtù dell’Atto Dirigenziale n. 01223 del 12 dicembre 2024, le attività 
dell’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali per il 2025 comprendono le seguenti Linee 
di Azione: 

         -- Linea di azione A – mappatura, analisi e restituzione dei patrimoni informativi regionali; 
-- Linea di azione C – la Cartella sociale regionale; 
-- Linea di azione D – supporto alla riforma della disabilità; 

4. di DARE ATTO che economie pari ad € 146.278,57 sono disponibili al Centro di Costo 
104000006 – “Progetti Area Innovazione di Sistema e Qualità”, Budget n. 82 “Osservatorio 
Regionale delle Politiche Sociali ORPS” e che le stesse sono soggette a rendicontazione 
analitica secondo quanto previsto all’art. 4, c. 3, dell’Accordo di collaborazione; 

5. di DARE ATTO che all’intervento è associato il CUP J39J21014500002; 
6. di TRASMETTERE la presente Deliberazione del Direttore Generale all’Area di Direzione 

Amministrativa - Servizio Finanze e Controllo, per gli adempimenti di propria competenza; 
7. di DARE ATTO che il Servizio Innovazione delle Politiche Sociali provvederà ai conseguenti 

adempimenti di pubblicazione del presente provvedimento, secondo le previsioni di cui al 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, nel sito web di A.Re.S.S. Puglia - Amministrazione 
trasparente dal 01/03/2024 - Provvedimenti - Provvedimenti Organi di Indirizzo Politico - 
accordi stipulati art. 23 c.1 lett. d); 

8. di ATTESTARE che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono nelle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, ivi comprese situazioni di conflitto di interesse, 
anche potenziali. 
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Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/17 è immediatamente 
esecutivo ai sensi di Legge.  
I sottoscritti attestano, altresì, la legittimità e la conformità del presente provvedimento alla vigente 
normativa regionale e nazionale. 
 
  
 
 

 Estensore  
Francesca Antonia Tinelli    

 

 

 Il Responsabile   
 Adele Stefania Gagliardi    

 

 

 Il Direttore 
dell'Area Innovazione e Qualità   

 Domenico Lagreca   
 

 

    
    
 

 

 
 Il Direttore Generale    

 Giovanni Migliore    
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa 
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007 

                                                                         
Dal 16/06/2025   

 

Bari, 16/06/2025  Il Segretario  

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale informatico ai sensi del D.Lvo 
n. 82/2005 
e ss.mm.ii.. 
Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione. 

Antonia Povia
17.06.2025
07:46:17
GMT+02:00



ATTO DIRIGENZIALE

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)

Ufficio istruttore

Servizio Inclusione 
Sociale Attiva, 
Accessibilità dei Servizi 
Sociali e Contrasto alle 
Povertà

Tipo materia ALTRO

Materia ALTRO

Sotto Materia ALTRO

Riservato NO

Pubblicazione integrale SI

Obblighi D.Lgs 33/2013 NO

Tipologia Proroga 

Adempimenti di 
inventariazione NO

 

N. 01223  del 12/12/2024 del Registro delle Determinazioni della AOO 146

Codice CIFRA (Identificativo Proposta): 146/DIR/2024/01276

OGGETTO: Del. G. R. n. 1704/2021 concernente l’atto di indirizzo ed il piano di 
attività per l’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali (ORPS) - Del. G. R. n. 
2036/2021 di approvazione dello schema di accordo di collaborazione con ARESS – 
Del. G. R. n. 87/2024 di approvazione dell’aggiornamento del piano di attività per il 
2024 - A.D n. 1610 del 06.12.2021 di impegno delle risorse - CUP J39J21014500002. 
Prosecuzione delle attività per il 2025.

Dipartimento Welfare

Sezione Inclusione Sociale Attiva

Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità
dei Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà

www.regione.puglia.it 1



Il giorno 12/12/2024, in Bari, 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997;•
Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998;•
Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001;•
Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di 
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di 
documenti digitali sui siti informatici;

•

Visto il D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in 
merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici;

•

Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al 
D.L.gs n. 82/2005, come modificato dal D. Lgs 13 dicembre 2017 n. 217;

•

visto l’art. 5 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), che disciplina i “Principi 
applicabili al trattamento di dati personali”;

•

Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii;•
Vista la L.R. n. 18 del 15/06/2023 “Ordinamento del Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia (BURP) e disciplina delle forme e modalità di pubblicazione 
degli atti”;

•

Vista la L.R. n. 37 del 29 dicembre 2023 "Disposizioni per la formazione del 
bilancio di previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione 
Puglia (legge di stabilità)".

•

Vista la L.R. n. 38 del 29 dicembre 2023 "Bilancio di previsione della Regione 
Puglia per l'esercizio finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026".

•

Vista la DGR n. 18 del 22 gennaio 2024 “Bilancio di previsione per l’esercizio 
finanziario 2024 e pluriennale 2024-2026. Articolo 39, comma 10, del decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di accompagnamento e 
Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

•

Vista Legge Regionale n. 34 del 30 novembre 2023 “Assestamento e variazione 
al bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2023 e pluriennale 
2023–2025”;

•

Richiamata la Deliberazione G.R. 7 dicembre 2020, n. 1974 pubblicata sul 
BURP n. 14 del 26-1-2021  che approva l’Atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo “MAIA 2.0”.

•

Richiamato il DPGR del 22 gennaio 2021, n. 22, pubblicato sul BURP n. 15 del 
28-1-2021,che adotta l’Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
“MAIA 2.0”;

•

Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10/08/2021 recante: “Attuazione modello 
Organizzativo MAIA 2.0 adottato con Decreto del Presidente della Giunta 
Regionale n. 22 del 22 gennaio 2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di 
Dipartimento e delle relative funzioni” come modificato e integrato con D.P.G.R. 
n. 328 del 17/09/2021.

•

Vista la Deliberazione G.R. n. 1794 del 05/11/2021, recante “POR Puglia FESR 
FSE 2014-2020. Adeguamento organizzativo a seguito del D.P.G.R. 22/2021 di 
adozione del modello di alta organizzazione “Maia 2.0” e ss.mm.ii.”

•

Richiamato l’A.D. n. 013/DIR/2021/00028 avente ad oggetto: “ricollocazione •
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servizi afferenti le nuove Sezioni della Giunta regionale in attuazione della DGR 
1576 del 30/09/2021”.
Richiamato l’A.D. n. 1 del 16/02/2022 di rimodulazione dei Servizi afferenti alla 
Sezione Inclusione sociale Attiva.

•

Vista la Del. G.R. n. 1998 del 29/12/2022, con la quale sono state attribuite 
funzioni di direzione della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla dott.ssa 
Caterina Binetti;

•

Vista La Del. G.R. n. 565 del 30/04/2024 con cui è stato prorogato il  comando 
presso la Regione Puglia – Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione sociale 
attiva - Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilità dei servizi sociali e 
contrasto alle povertà e ASP, del dott. Emanuele Attilio Pepe, dirigente 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Foggia, a decorrere dal 1° maggio 2024 e fino 
al 30 aprile 2025;

•

Visto l’A.D. n. 12 del 13/05/2024 della Sezione Personale e Organizzazione con 
cui è stato prorogato l’incarico di direzione del Servizio Inclusione Sociale 
Attiva, Accessibilità dei Servizi Sociali e Contrasto alle Povertà e ASP della 
Sezione Inclusione Sociale Attiva, sino al 30 aprile 2025, al dott. Emanuele 
Attilio Pepe;

•

Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al 
D.L.gs n. 82/2005, come modificato dal D. Lgs 13 dicembre 2017 n. 217.

•

Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l'approvazione della 
Strategia regionale per la parità di genere, denominata "Agenda di Genere".

•

Vista la D.G.R. del 03/07/2023 n. 938 recante "D.G.R. n. 302/2022 Valutazione 
di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio. Revisione degli 
allegati.

•

Visto l’A.D. n. 479 del 03/06/2024 della Dirigente della Sezione Inclusione 
sociale attiva di delega al Dott. Emanuele Attilio Pepe di funzioni dirigenziali ex 
art 17 co.1-bis del D. Lgs 165/2001 e art 45 l.r 10/2007, con riferimento 
all’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali.

•

Sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, dalla quale emerge 
quanto segue
 
PREMESSO CHE:

l’art. 9 della L.R. n. 19 del 10 luglio 2006 che  prevede che la Regione approvi il 
Piano Regionale delle Politiche Sociali su base triennale e con questo provveda 
al riparto delle risorse del Fondo Nazionale Politiche Sociali, del Fondo 
Nazionale Non Autosufficienza e del Fondo Globale Socio Assistenziale, per le 
relative annualità di competenza, al fine del finanziamento dei Piani Sociali di 
Zona di tutti gli Ambiti territoriali pugliesi;

•

per poter predisporre, monitorare e gestire efficacemente il Piano Regionale 
delle Politiche Sociali, citato al precedente punto, così come la complessiva 
strategia di welfare regionale, risulta fondamentale la costruzione, 
l’implementazione e la gestione di un sistema informativo tempestivo ed 
aggiornato in materia di welfare;

•

la normativa vigente, in tema di costituzione ed implementazione del S.I.U.S.S. •
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(Sistema Informativo Unitario dei Servizi Sociali) di cui all’articolo 24 del D. Lgs. 
15 settembre 2017 n. 147, con particolare riferimento alla sezione del Sistema 
Informativo denominata S.I.O.S.S. (Sistema Informativo dell’Offerta dei Servizi 
Sociali), di cui all’articolo 24, comma 3, lett. b del citato Decreto Legislativo, 
come definita in dettaglio dal D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 22 agosto 2019, assegna alla Regioni importanti funzioni in materia;
l’art. 13 della L. R. n. 19 del 10 luglio 2006 prevede che la Regione, nell'ambito 
del Sistema informativo dei servizi sociali di cui all'articolo 21 della legge 8 
novembre 2000, n. 328 (Legge-quadro per la realizzazione del sistema 
integrato di interventi e servizi sociali), in collaborazione con le Province e i 
Comuni, singoli e/o associati, istituisce il Sistema informativo regionale dei 
servizi socio-assistenziali (SISR) quale strumento per la tempestiva 
acquisizione dei dati e delle informazioni necessarie alla conoscenza dei 
bisogni sociali finalizzata alla programmazione, alla gestione e alla valutazione 
delle politiche sociali;

•

l’art. 14 della L. R. n. 19 del 10 luglio 2006 prevede che “è istituito presso 
l'Assessorato alla Solidarietà l'Osservatorio regionale delle politiche sociali. 
L'Osservatorio promuove, coordina e realizza le azioni di monitoraggio sul 
sistema di offerta dei servizi sociali, sulla domanda di servizi, sulla spesa 
sociale della Regione e degli enti locali, nonché il monitoraggio periodico sullo 
stato di attuazione dei Piani sociali di zona e la progettazione del sistema 
informativo sociale”.

•

 
CONSIDERATO CHE:

la Giunta Regionale ha già approvato la Deliberazione n. 1704 del 28.10.2021 
avente ad oggetto: “Artt. 13 e 14 della L. R. n. 19/2006 e ss.mm.ii.. Atto di 
indirizzo e piano delle attività dell’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali 
(ORPS) e del Sistema informativo sociale regionale (SISR). Variazione al 
Bilancio di previsione 2021 e pluriennale 2021-2023, ai sensi dell’art. 51, 
comma 2 del d.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii e applicazione dell’Avanzo di 
Amministrazione ai sensi dell’art. 42 comma 8 del d.lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii..”, con cui , tra l’altro, ha deliberato di:

•

adottare un documento tecnico descrittiva del nuovo modello 
organizzativo dell’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali e della 
conseguente strutturazione del Sistema Informativo Sociale Regionale, 
delineandone finalità e compiti specifici (cfr. Allegato A del citato 
provvedimento);

•

definire la governance per una corretta gestione dell’Osservatorio 
Regionale delle Politiche Sociali con riferimento sia al gruppo di lavoro 
interno al Dipartimento Welfare, che agisce con il supporto tecnico e la 
collaborazione stabile dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale 
secondo le competenze ad essa attribuite dalla l.r 24 luglio 2017, n. 29 e 
ss.mm.ii., che alle possibili collaborazioni con altri Dipartimenti e/o 
Agenzie Strategiche regionali e con altri Enti esterni(cfr. Allegato B del 

•
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citato provvedimento);
approvare il programma di attività dell’Osservatorio Regionale delle 
Politiche Sociali da realizzarsi entro il mese di dicembre 2023 (cfr. 
Allegato C del citato provvedimento);

•

ai sensi della Del. G. R. n.1704/2021 citata al precedente punto il fulcro del 
sistema di governance dell’Osservatorio è individuato nella struttura tecnico-
operativa dell’ORPS e che la stessa è costituita da un gruppo di lavoro interno 
al Dipartimento, presidiato da personale incardinato presso le Sezioni del 
Dipartimento Welfare, che agisce con la collaborazione ed il supporto 
dell’A.Re.S.S. Puglia;

•

nell’ambito della citata struttura tecnico-operativa dell’ORPS, l’Agenzia 
Regionale strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.) è chiamata a 
svolgere un ruolo di supporto tecnico per l’implementazione delle attività da 
realizzare;

•

la Giunta Regionale, con propria Deliberazione n. 2036 del 30.11.2021, ha 
approvato lo schema di Accordo di collaborazione con ARESS ex art 15 
L.n.241/90;

•

con l’A.D n. 1610 del 06.12.2021, facendo seguito agli indirizzi di cui alla D.G.R. 
n. 1704/2021 e D.G.R n. 2036/2021, è stato assunto l’impegno di spesa della 
somma di Euro 352.900,00 a favore dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il 
Sociale (A.Re.S.S.),per le attività di cui al predetto Accordo di collaborazione ex 
art. 15 L.n.241/90, a valere sul Cap. U0784041 – Missione 12. Programma 07. 
Titolo 01. Macroaggregato 04 (P.d.C. 01.04.01.02);

•

in data 21.12.2021 è stato sottoscritto l’Accordo per la disciplina della 
collaborazione tra la Regione Puglia e l’Agenzia Regionale Strategica per la 
Salute ed il Sociale (A.RE.S.S) per il supporto tecnico-organizzativo e operativo 
al Dipartimento al Welfare della Regione Puglia, finalizzato al coordinamento e 
alla gestione dell’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali di cui all’art. 14 
della L. R. n. 19/2006 - CUP J39J21014500002;

•

con A.D. n. 244 del 03.02.2022 si è proceduto alla liquidazione 
dell’anticipazione nei termini convenuti;

•

con mail del 5 ottobre 2023, il Dirigente del Servizio Innovazione delle politiche 
sociali dell’Agenzia regionale per la salute e il sociale provvedeva a comunicare 
l’esistenza di economie di gestione pari ad € 202.066,67;

•

ai sensi dell’art. 3 comma 2 dell’Accordo sottoscritto, il Direttore dell’area 
Innovazione di sistema e qualità dell’Agenzia regionale per la salute e il sociale, 
con nota del 21 dicembre 2023, ha formalizzato la richiesta di valutazione di 
proroga dei termini di scadenza dell’Accordo sottoscritto;

•

in riscontro alla richiesta pervenuta, il Dirigente del Servizio Inclusione sociale 
attiva, accessibilità ai servizi, contrasto alle povertà e Asp, con nota del 22 
dicembre 2023, comunicava l’assenso a procedere alla proroga dell’Accordo 
sottoscritto, ai sensi dell’art. 3 comma 2 dello stesso, sino al 31 dicembre 2024;

•

con propria Deliberazione n. 87 del 12.02.2024. la Giunta Regionale ha preso 
atto della prosecuzione delle attività oggetto dell’Accordo, approvando 
contestualmente l’aggiornamento del programma dell’Osservatorio Regionale 
delle Politiche Sociali per l’anno 2024.

•
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RILEVATO CHE:

non è stato possibile espletare compiutamente le attività di cui alle lettere A, C e 
D previste nel piano di attività per il 2024 approvato con Del. G. R. n. 87/2024 a 
causa di variabili esogene indipendenti dalla volontà degli Enti coinvolti 
nell’Accordo, e nello specifico:

•

la linea di azione A “mappatura, analisi e restituzione dei patrimoni 
informativi regionali” risulta ad oggi ancora in corso di realizzazione, a 
causa del suo necessario inquadramento nel più generale sistema di 
supporto alle decisioni (Decision support system) che la Regione Puglia 
sta realizzando attraverso il Piano Triennale di Riorganizzazione Digitale 
2022-2024 (approvato con Del. G.R. n. 791/2022 ed aggiornato per il 
triennio 2023-2025 con Del. G. R. n. 1094/2023);

•

la linea di azione C “Cartella sociale regionale” risulta parimenti ancora in 
corso di realizzazione a causa del suo necessario raccordo con quanto 
previsto dall’O.R. n. 28 del citato aggiornamento P.R.D. 2023-2025 e 
quanto previsto dal PN Inclusione e lotta alla povertà 2021- 2027 – 
progetto “Sistemi informativi integrati sociali e socio sanitari”;

•

la linea di azione D “supporto alla riforma della disabilità” sconta ad oggi 
la mancata approvazione, a livello nazionale, di tutti i decreti attuativi dei 
decreti legislativi di riordino delle disposizioni vigenti in materia di persone 
con disabilità.

•

 
DATO ATTO CHE:

con propria nota prot. n. 553765 del 11.11.2024, il Dirigente del Servizio 
Inclusione sociale attiva, accessibilità ai servizi, contrasto alle povertà e Asp 
provvedeva a richiedere la trasmissione della rendicontazione della spesa 
effettuata, secondo quanto previsto dall’art. 4 comma 3 dell’Accordo 
sottoscritto, anche ai fini della quantificazione di eventuali economie disponibili;

•

con nota acquisita agli atti con prot. n. 3888 del 19.11.2024, il Dirigente del 
Servizio Innovazione delle politiche sociali e il Direttore dell’area Innovazione di 
sistema e qualità dell’Agenzia regionale per la salute e il sociale hanno 
riscontrato la richiesta comunicando altresì l’esistenza di economie pari ad € 
144.217,72 e la contestuale proposta di proseguire le attività anche oltre il 
termine del 31.12.2024;

•

con propria nota del 21.11.2024, il Dirigente del Servizio Inclusione sociale 
attiva, accessibilità ai servizi, contrasto alle povertà e Asp provvedeva a 
richiedere, ai sensi di quanto previsto nella Del. G. R. n. 1219 del 22.07.2021, il 
parere del Responsabile della Transizione al Digitale della Regione Puglia;

•

il Responsabile per la Transizione al Digitale della Regione Puglia riscontrava 
tale richiesta con nota del 25.11.2024 dando parere favorevole.

•

 
ATTESO CHE:
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la Giunta Regionale, con la già citata Deliberazione n. 87/2024, dava mandato 
alla Dirigente della Sezione Inclusione sociale attiva di aggiornare, con proprio 
atto, il programma di attività dell’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali 
oltre il 31.12.2024 in base alle eventuali economie disponibili;

•

l’art. 3 comma 2 dell’Accordo prevede che: “La presente Convenzione è 
prorogabile e/o rinnovabile, previa intesa da raggiungersi con scambio di 
formale comunicazioni tra le parti.”;

•

con propria Determinazione n. 479 del 03/06/2024, la Dirigente della Sezione 
Inclusione sociale attiva provvedeva a delegare al Dott. Emanuele Attilio Pepe 
le funzioni dirigenziali ex art 17 co.1-bis del D. Lgs 165/2001 e art 45 l.r 10/2007 
dei procedimenti  connessi all’Osservatorio Regionale delle Politiche Sociali.

•

Tanto premesso e considerato, si ritiene opportuno procedere alla proroga dei 
termini di scadenza dell’Accordo, ai sensi dell’art. 3 comma 2 dello stesso, sino al 
31.12.2025, senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale, al fine della 
compiuta realizzazione delle attività già programmate per l’anno 2024 ed approvate 
con Del. G.R. n. 87/2024 e non completate per variabili esogene indipendenti dalla 
volontà degli Enti coinvolti nell’Accordo.

 
VERIFICA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 

E DEL D. LGS. N. 196/2003 COME MODIFICATO DAL D. LGS. N. 101/2018 - 
GARANZIE DI RISERVATEZZA

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/1990 
in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.lgs. n. 196/2003 in materia di 
protezione dei dati personali, come integrato e modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, 
n. 101, recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”. 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da 
evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari sia “comuni” che 
“sensibili” e/o giudiziari; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, 
essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

 
ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. n. 118/2001 e successive 

modifiche e integrazioni.
 
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento quantitativo di spesa né a 
carico del Bilancio regionale né a carico di Enti cui creditori potrebbero rivalersi sulla 
Regione.

 
Tutto ciò premesso e considerato
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA, ACCESSIBILITA’ AI SERVIZI, CONTRASTO 

ALLE POVERTA’ E ASP

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;•
viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;•
ritenuto di dover provvedere in merito;•
rilevata  l'insussistenza di situazioni, anche  potenziali, di conflitto di interessi  ai 
sensi  dell'art. 6 bis della L. 241/90, dell'art.  7 del DPR n. 62/2013. e dell'art 7 
del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia.

•

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prendere atto delle dichiarazioni e attestazioni riportate nella sezione 
"Adempimenti contabili", che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
atto e che qui si intendono integralmente riportate. 
 
Di procedere alla proroga dei termini di scadenza dell’Accordo di collaborazione con 
A.re.s.s., ai sensi dell’art. 3 comma 2 dello stesso, sino al 31.12.2025, senza ulteriori 
oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale, al fine della compiuta realizzazione 
delle attività già programmate per l’anno 2024 ed approvate con Del. G.R. n. 87/2024 
e non completate per variabili esogene indipendenti dalla volontà degli Enti coinvolti 
nell’Accordo.
 
Il presente provvedimento:

è adottato interamente in formato digitale, si compone di n. 9 facciate e sarà 
conservato, ai sensi delle Linee Guida del Segretario generale della Giunta 
Regionale e del Segretario Generale del Presidente, prot. n. AOO_022/652 del 
31.03.2020, sui sistemi informatici regionali CIFRA2, Sistema Puglia e 
Kosmos;             

•

viene redatto in forma integrale, secondo quanto disposto dal Regolamento UE 
n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva europea 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione 
dei dati) e dal d.lgs. n.101/2018;

•

sarà pubblicato in forma integrale all’Albo telematico-provvisorio delle 
determinazioni del Dipartimento WELFARE sul Sistema Puglia per 10 giorni 
lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di gestione documentale della 
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del DPGR n. 22/2021;

•

sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it, 
Sezione “Amministrazione trasparente”, Sottosezione di I livello 
“Provvedimenti”, Sottosezione di II livello “Provvedimenti dei dirigenti 
amministrativi”;

•

sarà pubblicato sul B.U.R.P.;•
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viene trasmesso in formato digitale al Segretariato Generale della Giunta 
Regionale;

•

viene trasmesso all’Assessorato al Welfare;•
sarà notificato agli Ambiti Territoriali sociali tutti.•

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

E.Q. Programmazione Sociale e Piattaforme dedicate
Roberto Ancona

Il Dirigente del Servizio Inclusione sociale attiva, Accessibilità dei servizi sociali, 
Contrasto alle povertà
Emanuele Attilio Pepe
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