AReSS

Regione Puglia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. Data di adozione

116 04/06/2025

Struttura proponente: SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI E PERFORMANCE

OGGETTO: APPROVAZIONE ADDENDUM ALLA CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI
TIROCINI CURRICULARI DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO TRA L'ARESS PUGLIA E
L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI “A. MORO” DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
MANAGEMENT E DIRITTO DELL'IMPRESA DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE
GENERALE ARESS PUGLIA N. 157/2022.

L'anno 2025 il giorno 04 del mese di Giugno in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la
Salute ed il Sociale (ARESS),

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24/07/2017, recante “Istituzione del’Agenzia Regionale per la
Salute ed il Sociale (AReSS)” e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14/04/2022 con la quale si & proceduto al
conferimento dell'incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa,
ai sensi dell'art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali- dirigenza PTA — 2016-2018, al dott.
Francesco Fera;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del 03/05/2022, avente ad oggetto
“Conferimento dell'incarico dirigenziale di natura professionale sul Servizio Affari Istituzionali e
Performance- Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art. 71 ¢.10 CCNL Area Funzioni
Locali - Area Funzioni Locali-dirigenza PTA-2016-2018- alla Dott.ssa Olga Salerno;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Presa
d’atto della D.G.R. 558 del 20.04.2022. Attuazione dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Giunta Regionale del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione
dell'Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il
Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-
Adozione nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 1/03/2024 recante “Presa d’atto del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 50 del 8/02/2024 — L.R. n. 29 del 24 luglio 2017,
art. 5 co. 4 — Nomina Direttore Generale del’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale
(AReSS) cosi come rettificato e integrato dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67
del 14/02/2024 — insediamento”;
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 242 del 31/12/2024 avente ad oggetto “Bilancio
economico di previsione annuale per l'esercizio 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027-
adozione”.

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 31/01/2025 recante “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) di AReSS Puglia 2025-2027. Adozione”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 04/04/2025 avente ad oggetto “Bilancio
economico di previsione annuale per I'esercizio 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027 —
Aggiornamento”.

Sulla base dellistruttoria del Servizio Affari Istituzionali e Performance dellArea di Direzione
Amministrativa all'uopo incaricato dalla Direzione Generale

HA ADOTTATO
il seguente provvedimento

Premesso che:

- il decreto del Ministero dell’'Universita e della Ricerca scientifica e tecnologica 22/10/2004, n. 270,
di modifica al regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei, prevede
nellambito del sistema dei crediti formativi all'art. 10 c. 5 lett. d) attivita formative volte ad
agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo
di studio pud dare accesso, tra cui in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al
decreto del Ministero del lavoro 25/3/1998, n. 142 recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui all'art. 18 della L. 196/1997;

- al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, le Universita, come previsto all'art. 18, c. 1,
L. 196/1997, possono promuovere tirocini di formazione e orientamento sulla base di apposite
convenzioni, presso datori di lavoro pubblici e privati, a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
I'obbligo scolastico ai sensi della L. 1859/1962;

- la Direttiva n. 2/2005 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto “Tirocini di formazione
e di orientamento”, fornisce indicazioni per lo svolgimento dei tirocini nelle Pubbliche
Amministrazioni;

- con Deliberazione del Direttore Generale di AReSS Puglia n. 157 del 10/06/2022 veniva stipulata
tra ARESS Puglia e I'Universita degli Studi di Bari “A. Moro” - Dipartimento di Economia,
Management e diritto dell'lmpresa, una Convenzione di Tirocinio Curriculare di Formazione e
Orientamento della durata di 36 (trentasei) mesi;

Considerato che:

- le Parti, sopra rappresentate, intendono rinnovare il rapporto di collaborazione per I'esecuzione
dei Tirocini Curriculari di Formazione ed Orientamento, giusta DDG AReSS Puglia n. 157/22 di
approvazione della Convenzione tra 'AReSS Puglia e I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” -
Dipartimento del’Economia, Management e Diritto dell'lmpresa, al fine di sviluppare adeguate
forme di raccordo tra il mondo della formazione e il mondo del lavoro, integrare i processi formativi
e agevolare le scelte professionali attraverso la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

- la Convenzione per l'attivazione di Tirocini Curriculari di formazione ed orientamento ha
scadenza in data 01/06/2025;

- con nota prot. n 1255- 111/14 del 22/05/2025 a firma del Direttore del Dipartimento di Economia,
Management e Diritto dell'lmpresa dell’Universita degli Studi di Bari “A. Moro” acquisita al prot.
ARESS n. 1255 del 22/05/2025 veniva richiesto il rinnovo della suddetta Convenzione ai sensi di
guanto disciplinato dall’art. 8;

Preso atto dellAddendum alla Convenzione per I'attivazione di Tirocini Curriculari di formazione
ed orientamento tra 'AReSS Puglia e I'Universita degli Studi di Bari “A. Moro” Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell'lmpresa sottoscritto digitalmente dal Direttore Generale di

AReSS Puglia Dott. Giovanni Migliore in data 30/05/2025 e dal Direttore del Dipartimento di
DELIBERAZIONE n. 116/2025 _—
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Economia, Management e Diritto dell'lmpresa dell’Universita degli Studi di Bari “A. Moro” in data
30/05/2025.

Ritenuto di dover recepire I’Addendum alla Convenzione per I'attivazione di Tirocini Curriculari di
formazione ed orientamento tra '’AReSS Puglia e I'Universita degli Studi di Bari “A. Moro”
Dipartimento di Economia, Management e Diritto dellImpresa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono richiamate

DELIBERA
1) di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
2) di approvare e recepire I'’Addendum alla Convenzione per I'attivazione di Tirocini Curriculari di
formazione ed orientamento tra '’AReSS Puglia e I'Universita degli Studi di Bari “A. Moro”
Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lImpresa (ex DDG n. 157/2022) sottoscritto
digitalmente dal Direttore Generale di AReSS Puglia Dott. Giovanni Migliore, in data 30/05/2025 e
dal Direttore del Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa dell’Universita degli
Studi di Bari “A. Moro” in data 30/05/2025, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
3) di dare atto che le condizioni esecutive degli artt. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 alla Convenzione
perfezionatasi in data 01/06/2022 tra I'AReSS Puglia e I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” -
Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa, approvate con Deliberazione del
Direttore Generale di AReSS n. 157/2022, sono integralmente confermate;
4) di dare atto che con I'approvazione del suddetto Addendum, la Convenzione sara rinnovata
per ulteriori 36 (trentasei) mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione di entrambe le parti, salvo il
diritto di recesso di una delle parti in forma scritta da inviare a mezzo posta certificata;
5) di demandare al Servizio Affari Istituzionali e Performance la trasmissione del presente
provvedimento al Direttore del Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa
dell’'Universita degli Studi di Bari “A. Moro”, al Servizio Risorse Umane di Agenzia per i rispettivi
adempimenti di competenza,;
6) di demandare al Servizio Affari Istituzionali e Performance I'assolvimento di tutti i conseguenti
adempimenti, ivi compreso l'adempimento relativo agli obblighi di pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Agenzia, Sezione “Amministrazione Trasparente”; Sottosezione
“Provvedimenti/Provvedimenti organo di indirizzo Politico/Accordi stipulati art. 23 c. 1, lett. D)”, ai
sensi dell'art. 23 D.Lgs. 33/2013;
7) di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcune delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di
interesse.

Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/17 € immediatamente esecutivo ai sensi di Legge. La presente
deliberazione sara pubblicata nel sito web di questa Agenzia. | sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio & stato espletato nel
rispetto della normativa regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell'atto finale da parte
del Direttore Generale, € conforme alle risultanze istruttorie.

Estensore
Antonia Povia

Il Dirigente del Servizio Affari Istituzionali e
DELIBERAZIONE n. 116/2025 —_—
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Regione Puglia

Performance
Olga Salerno

Il Direttore
dell'Area di Direzione Amministrativa
Francesco Fera

Il Direttore Generale
Giovanni Migliore
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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

Dal 04/06/2025

Bari, 04/06/2025 Il Segretario

Olga
Salerno
04.06.2025
08:47:35
GMT+02:00

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, & conforme all'originale informatico ai sensi del D.Lvo

n. 82/2005

e ss.mm.ii..
Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, € disponibile agli atti di questa amministrazione.
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ADDENDUM
ALLA CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI CURRICULARI

DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

Tra
L’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale - Puglia (AReSS- Puglia), P.IVA 08238890720, C.F.
93496810727, d’ora in poi denominata «Soggetto Ospitante», rappresentata dal Direttore Generale Dott.
Giovanni Migliore, domiciliato per la carica presso la sede dell’Agenzia in Bari, Lungomare Nazario Sauro n.
33, di seguito denominata “AReSS” Puglia.

E

L’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa
di seguito denominata “DEMDI” con sede legale in Bari, Piazza Umberto I, 1, P.l. 01086760723 e C.F.
80002170720, d’ora in poi denominata «Soggetto Promotore», legalmente rappresentata, per il presente
atto, dalla prof.ssa Grazia Dicuonzo, Direttore del Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dell'lImpresa, (firmatario della Convenzione per conto del Magnifico Rettore, visto il D. R. 387 del
01/02/2013 con il quale si autorizzano i Direttori di Dipartimento alla firma di convenzioni per attivita di
tirocini, di formazione e di lavoro con enti e aziende, tenendo conto delle esigenze dei corsi di studio ad essi
afferenti compresi i corsi dei Master) domiciliata per la presente carica presso la sede del Dipartimento di
Economia, Management e Diritto dell’'Impresa, in Largo Abbazia Santa Scolastica n. 53, 70124-Bari.

PREMESSO CHE
- il decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca scientifica e tecnologica 22 ottobre 2004, n. 270, di

modifica al regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei, prevede
nell’ambito del sistema dei crediti formativi all’art. 10 comma 5 lettera d) attivita formative volte ad
agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio
puo dare accesso, tra cui in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto del Ministero
del lavoro 25 marzo 1998, n. 142 recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 della
legge 24 giugno 1997, n. 196;

- al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, le Universita, come previsto all’art. 18, comma 1,
della Legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione e orientamento sulla base
di apposite convenzioni, presso datori di lavoro pubblici e privati, a beneficio di coloro che abbiano gia
assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859;

- la Direttiva n. 2/2005 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto “Tirocini di formazione e di
orientamento”, fornisce indicazioni per lo svolgimento dei tirocini nelle Pubbliche Amministrazioni;

- con Deliberazione del Direttore Generale di AReSS n. 157/2022 veniva stipulata tra ARESS Puglia e
I’Universita degli Studi di Bari una Convenzione di Tirocinio Curriculare di Formazione e Orientamento della
durata di 36 (trentasei) mesi;

- la suddetta Convenzione ha scadenza in data 01/06/2025;

- con nota prot. n 1255- 111/14 del 22/05/2025 a firma del Direttore del Dipartimento di Economia,
Management e Diritto dell'Impresa dell’Universita degli Studi di Bari “A. Moro” acquisita al prot. ARESS n.



UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO
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1255 del 22/05/2025 veniva richiesto il rinnovo della suddetta Convenzione ai sensi di quanto disciplinato
dall’art. 8;
CONSIDERATO CHE:

- le Parti sopra rappresentate e domiciliate, intendono rinnovare il rapporto di collaborazione per
I’esecuzione dei Tirocini Curriculari di Formazione ed Orientamento, giusta Deliberazione del Direttore
Generale di AReSS Puglia n. 157 del 10/06/2022 di approvazione della Convenzione tra I’AReSS Puglia e
I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento dell’lEconomia, Management e Diritto
dell'lmpresa, per I'attivazione Tirocini Curriculari, al fine di sviluppare adeguate forme di raccordo tra il
mondo della formazione e il mondo del lavoro, integrare i processi formativi e agevolare le scelte
professionali attraverso la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

TANTO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Le premesse e i documenti ivi richiamati, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
Addendum.

Art. 1 (Criteri di Applicazione)
Le condizioni esecutive degli artt. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 alla Convenzione perfezionatasi in data 01/06/2022 tra
I’AReSS Puglia e I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” - Dipartimento di Economia, Management e
Diritto dell'lmpresa, approvate con Deliberazione del Direttore Generale di AReSS n. 157/2022, sono
integralmente confermate.

Art. 2 (Durata)

La Convenzione di cui sopra sara rinnovata per ulteriori 36 (trentasei) mesi a decorrere dalla data di
sottoscrizione di entrambe le parti salvo il diritto di recesso di una delle parti in forma scritta da inviare a
mezzo posta certificata.
Il recesso della Convenzione o la sua naturale scadenza non hanno effetto sui tirocini in svolgimento che si
concluderanno nel termine indicato nei singoli progetti formativi.

Il presente Addendum e sottoscritto mediante apposizione della firma digitale, previa lettura, approvazione
e conferma delle clausole in essa contenute.

Per I'Universita degli Studi di Bari “A. Moro”
Direttore del Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa (DEMDI)

(Soggetto Promotore) GRAZIA DICUONZO
L 30.05.2025 10:19:10
Prof. ssa Grazia Dicuonzo GMT+02:00

Per I'Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale -Puglia (AReSS)
(Soggetto Ospitante)
Il Direttore Generale

Dott. Giovanni Migligﬁ%UORE
GIOVANNI
30.05.2025
13:49:37
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