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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. Data di adozione
 40  20/03/2025 

Struttura proponente: SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI E PERFORMANCE 

OGGETTO: ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’AGENZIA REGIONALE PER LA SALUTE 
E IL SOCIALE (ARESS PUGLIA), AZIENDA SANITARIA LOCALE BA, AZIENDA SANITARIA 
LOCALE BAT, AZIENDA SANITARIA LOCALE BR, AZIENDA SANITARIA LOCALE FG, AZIENDA 
SANITARIA LOCALE LE, AZIENDA SANITARIA LOCALE TA, REGIONE PUGLIA -
DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE, PER 
L’ESECUZIONE DEI PROGETTI PNC - LINEA DI INVESTIMENTO 1.4 DEL PIANO NAZIONALE 
COMPLEMENTARE AL PNRR (EX DGR N. 1857 DEL 23/12/2024). PRESA D’ATTO.

 

L'anno 2025 il giorno 20 del mese di Marzo in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (ARESS), 

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;
VISTA la L. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
VISTO il D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24/07/2017, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (AReSS Puglia)” e ss.mm.ii.;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14/04/2022 con la quale si è proceduto al 
conferimento dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, 
ai sensi dell’art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali- dirigenza PTA – 2016-2018, al dott. 
Francesco Fera;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del 03/05/2022, avente ad oggetto 
“Conferimento dell’incarico dirigenziale di natura professionale sul Servizio Affari Istituzionali e 
Performance-  Area  di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art. 71 c.10 CCNL Area Funzioni 
Locali - Area  Funzioni Locali-dirigenza PTA-2016-2018- alla Dott.ssa Olga Salerno; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Presa 
d’atto della D.G.R. 558 del 20.04.2022. Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Giunta Regionale del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione 
dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il 
Sociale (AReSS Puglia). Revoca della D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-
Adozione nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021”;
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 1/03/2024 recante “Presa d’atto del 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 50 del 8/02/2024 – L.R. n. 29 del 24 luglio 2017, 
art. 5 co. 4 – Nomina Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (AReSS 
Puglia) così come rettificato e integrato dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67 
del 14/02/2024 – insediamento”;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 242 del 31/12/2024 avente ad oggetto: “Bilancio 
Economico di Previsione Annuale 2025 e Pluriennale per il triennio 2025-2027 – Adozione”;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 31/01/2025 avente ad oggetto: “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) di AReSS Puglia 2025-2027 – Adozione”.

Sulla base dell’istruttoria del Servizio Affari Istituzionali e Performance dell’Area di Direzione 
Amministrativa all’uopo incaricato dalla Direzione Generale 

HA ADOTTATO
il seguente provvedimento.
 
Premesso che: 
- l’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (di seguito AReSS Puglia), istituita con 
L.R. n. 29/2017, è un organismo tecnico-operativo e strumentale della Regione Puglia, per la 
gestione delle politiche in materia sociale e sanitaria a servizio della Regione, operando quale 
agenzia di studio, ricerca, verifica e supporto di tipo tecnico-scientifico;
- l’Agenzia assicura il coordinamento delle attività di integrazione ambiente e salute, in raccordo 
funzionale con l’Agenzia Regionale per l’Ambiente della Puglia e i Dipartimenti di Prevenzione 
delle Aziende Sanitarie locali interessate, anche al fine di fornire impulso all’inter-settorialità delle 
politiche regionali per la promozione della salute e del benessere sociale;
- l’Area Epidemiologia e Care Intelligence di AReSS Puglia coordina il Programma Predefinito 9 
“Ambiente, Clima e Salute” del Piano Regionale di Prevenzione 2021-2025, approvato dalla Giunta 
Regionale con provvedimento n. 2198 del 22/12/2021, in ottemperanza a quanto stabilito 
dall’Intesa Stato-Regioni n. 131 del 6/8/2020; 
- in data 30/6/2022, è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la presentazione e selezione di progetti 
di ricerca in materia di “Salute, Ambiente, Biodiversità e Clima” per l’attuazione di interventi da 
finanziare nell’ambito del Programma E.1 “Salute-Ambiente-Biodiversità-Clima” del Piano 
nazionale complementare (PNC) al Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) (PNC-E.1); 
- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1091 del 28/7/2022, l’AReSS Puglia è stata delegata a: 
1)  svolgere le funzioni di Capofila nella presentazione del Progetto di cui all’Area B – 11 “Supporto 
nello sviluppo delle città per ambienti più sani, inclusivi, più sicuri, resilienti e sostenibili”, in risposta 
all’Avviso pubblico per la presentazione di progetti di ricerca da finanziare nell’ambito della Linea di 
Investimento 1.4 del Programma E.1 “Salute-ambiente-biodiversità-clima” del Piano 
Complementare (PNC) al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) (PNC-E.1), pubblicato 
in data 30 giugno 2022 e con scadenza il 10 agosto 2022; 
2) assumere il ruolo di Unità Operativa nell’ambito di tutti gli Interventi previsti dalla Linea di 
Investimento 1.4 del Programma E.1 “Salute-ambiente-biodiversità-clima” del Piano 
Complementare (PNC) al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) (PNC-E.1), fatta 
eccezione per il progetto 10 “Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Benessere del lavoratore in 
un’ottica di TWH (Total Worker Health) dell’Area B della Linea di Intervento 1.4 del Programma E.1 
“Salute-ambiente-biodiversità-clima” del Piano Complementare (PNC) al Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) (PNC-E.1);
- con il medesimo provvedimento è stato stabilito che l’AReSS Puglia assicuri il raccordo con la 
Sezione Promozione della Salute e del Benessere del Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere animale della Regione Puglia, per tutte le fasi attuative degli Interventi previsti dalla 
Linea di Investimento 1.4 del Programma E.1 “Salute-ambiente-biodiversità-clima” del Piano 
Complementare (PNC) al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) (PNC-E.1) garantendo,  
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inoltre per gli specifici interventi,  il coinvolgimento delle Aziende Sanitarie,  degli  Istituti del 
Servizio Sanitario Regionale, dell’ l’I.Z.S. di Puglia e Basilicata e dell’ARPA Puglia;
- con Decreto del Ministero della Salute del 30/09/2022 è stata approvata la graduatoria dei 
progetti finanziabili prevedendo l’ammissione dei progetti di AReSS Puglia.

Considerato che: 
- l’AReSS Puglia, l’ASL BA, l’ASL BAT, l’ASL BR, l’ASL FG, l’ASL LE, l’ASL TA e la Regione 
Puglia - Dipartimento  di Promozione della Salute e del Benessere Animale, intendono operare 
congiuntamente ai sensi dell’art. 15 della L. 241/90 sottoscrivendo un Accordo di collaborazione,  
per l’esecuzione dei progetti PNC di cui AReSS Puglia risulta assegnataria ex DDG AReSS n.n. 
340/2022, 130/2023, 79/2023, 129/2023, 179/2023;
- le parti intendono condividere risorse umane, informative, strumentali, buone prassi e procedure 
per assicurare la piena funzionalità e il rispetto dei mandati istituzionali di competenza, conferiti 
dalla normativa nazionale e regionale, con particolare riferimento alle attività e alle funzioni di  
epidemiologia ambientale e valutazione degli impatti integrati ambiente e salute,  previsti dai 
progetti finanziati dalla Linea di Investimento 1.4 del Programma E.1 Salute, Ambiente, 
Biodiversità e Clima del  Piano Nazionale Complementare al PNRR (di seguito progetti PNC);
- al fine di assicurare la realizzazione degli obiettivi progettuali, ai sensi delle disposizioni di cui all’ 
art. 4 dell’Accordo di collaborazione, ciascuna Azienda Sanitaria Locale, (entro 10 giorni della data 
di sottoscrizione dell’ Accordo),  istituisce un gruppo di lavoro operativo dedicato alle attività 
progettuali; 
- i referenti operativi delle AA.SS.LL e di AReSS Puglia costituiscono una cabina di regia 
dell’Accordo, cui è demandata la predisposizione congiunta di un apposito protocollo operativo per 
ciascuno dei progetti, (entro 30 giorni dalla  data di sottoscrizione dell’ Accordo) che definisca i 
contenuti, le modalità di attuazione delle attività, nonché il monitoraggio dell’esecuzione; 
- la cabina di regia rappresenta l’interfaccia delle attività di stakeholder engagement previste da 
ciascuno dei progetti a livello regionale e locale e assicura, altresì, la condivisione e il trasferimento 
degli strumenti e dei metodi individuati dai progetti; 
- ciascuna ASL individua, inoltre, un referente per le attività di formazione e comunicazione, a 
supporto dei progetti PNC e, più in generale, sulle tematiche di integrazione ambiente-salute-clima 
in ambito di Piano Regionale della Prevenzione”;
- l’Accordo de quo ha efficacia dalla data dell’ultima sottoscrizione delle parti sino al 
completamento delle attività, che dovranno concludersi entro il termine del 31/12/2026, come 
indicato nelle suddette Deliberazioni del Direttore Generale di AReSS Puglia, salvo eventuale 
proroga, se consentite dalla normativa di riferimento; 
- sono stati nominati quali Referenti Scientifici: la dott.ssa Lucia Bisceglia, Direttore dell’Area 
Epidemiologia e Care Intelligence di AReSS Puglia; il Direttore pro-tempore del Dipartimento di 
Prevenzione di ciascuna  Asl della Regione Puglia; 
- ai sensi dell’art. 5, il ristoro delle spese di trasferta a favore del personale ASL assegnato 
temporaneamente alle attività progettuali,  nonché di iscrizioni a corsi e convegni, potrà essere 
liquidato da AReSS Puglia nei limiti di budget e dopo formale trasmissione della documentazione 
di rimborso spese da parte di ciascun ente;  
- le parti si impegnano  a nominare o accettare la nomina a responsabili del trattamento ai sensi 
dell’art. 28 del  Regolamento UE 2016/679 (GDPR),  in relazione ad eventuali dati personali che 
verranno trattati e condivisi in virtù del presente Accordo.

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1265 del 19/9/2022, con cui è stato istituito il 
Sistema Regionale Prevenzione Salute (SRPS) ai sensi dell’art. 27 del D. L. n. 36/2022, 
nell’ambito del quale sono affidate ad AReSS Puglia le funzioni di osservazione epidemiologica a 
livello regionale, in raccordo con i Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Sanitarie Locali che 
assicurano le medesime funzioni a livello aziendale.
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Preso atto dell’Accordo di Collaborazione tra l’AReSS Puglia, l’ASL BA, l’ASL BAT, l’ASL BR, 
l’ASL FG, l’ASL LE, l’ASL TA e la Regione Puglia - Dipartimento di Promozione della Salute e del 
Benessere Animale, sottoscritto digitalmente dal Direttore Generale di AReSS Puglia Dott. 
Giovanni Migliore in data 27/02/2025, dal Direttore Generale della ASL BA Dott. Lugi Fruscio, in 
data 03/02/2025, dal Direttore Generale della ASL BAT dott.ssa Tiziana Dimatteo in data 
11/02/2025, dal Direttore Generale della ASL BR dott. Maurizio De Nuccio in data 12/02/2025, dal 
Direttore Generale di ASL FG dott. Antonio Giuseppe Nigri in data 17/02/2025,  dal Direttore 
Generale di ASL LE Avv. Stefano Rossi  in data 25/02/2025, dal Direttore Generale di ASL TA dott. 
Vito Gregorio Colaciccio in data 26/02/2025, dal  Direttore del Dipartimento di Promozione della 
Salute e Del Benessere Animale della Regione Puglia  dott. Vito Montanaro in data 03/03/2025, 
allegato al presente provvedimento di cui fa parte integrante e sostanziale dello stesso. 

Ritenuto di dover recepire il suddetto Accordo di Collaborazione stipulato tra AReSS Puglia, l’ASL 
BA, l’ASL BAT, l’ASL BR, l’ASL FG, l’ASL LE, l’ASL TA e la Regione Puglia - Dipartimento  di 
Promozione della Salute e del Benessere Animale, che costituisce parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento.

Per le motivazioni  di cui in premessa, che qui si intendono richiamate

DELIBERA

1) di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;
2) di approvare e recepire l’Accordo di Collaborazione, tra AReSS Puglia, ASL BA, ASL BAT, 
ASL BR, ASL FG, ASL LE, ASL TA e la Regione Puglia - Dipartimento di Promozione della Salute 
e del Benessere Animale, ai sensi dell’art. 15 della L. 241/90, per l’esecuzione del Progetti PNC - 
Linea di investimento 1.4 del Piano Nazionale Complementare al PNRR (ex DDG AReSS nn. 
340/2022, 130/2023, 79/2023, 129/2023, 179/2023) sottoscritto digitalmente dal Direttore Generale 
di AReSS Puglia Dott. Giovanni Migliore in data 27/02/2025, dal Direttore Generale della ASL BA 
Dott. Lugi Fruscio, in data 03/02/2025, dal Direttore Generale della ASL BAT dott.ssa Tiziana 
Dimatteo in data 11/02/2025, dal Direttore Generale della ASL BR dott. Maurizio De Nuccio, in 
data 12/02/2025, dal Direttore Generale di ASL FG dott. Antonio Giuseppe Nigri in data 
17/02/2025,  dal Direttore Generale di ASL LE Avv. Stefano Rossi  in data 25/02/2025, dal 
Direttore Generale di ASL TA dott. Vito Gregorio Colaciccio in data 26/02/2025, dal  Direttore del 
Dipartimento di Promozione della Salute e Del Benessere Animale della Regione Puglia  dott. Vito 
Montanaro in data 03/03/2025, allegato al presente provvedimento di cui fa parte integrante e 
sostanziale dello stesso;
3) di prendere atto che il suddetto Accordo ha efficacia dalla data di sottoscrizione di tutte le parti 
fino al completamento delle attività, che dovrà concludersi entro il termine del 31/12/2026, come 
indicato nelle Deliberazioni del Direttore Generale di AReSS n. 340/2022, n. 130/2023, n. 79/2023, 
n. 129/2023, n. 179/2023,  salvo eventuale proroga, se consentite dalla normativa di riferimento;
4) di prendere atto che, ai sensi dell’art. 5 dell’Accordo,  il ristoro delle spese di trasferta a favore 
del personale ASL assegnato temporaneamente alle attività progettuali, nonché di iscrizioni a corsi 
e convegni, potrà essere liquidato da AReSS Puglia nei limiti di budget e dopo formale 
trasmissione della documentazione da parte di ciascun ente;  
5) di demandare al Servizio Affari Istituzionali e Performance la trasmissione del presente 
provvedimento ai Direttori Generali delle AA.SS.LL, al Direttore del Dipartimento di Promozione 
della Salute e Del Benessere Animale  dott. Vito Montanaro, al Referente Scientifico di AReSS 
Puglia dott.ssa Lucia Bisceglia Direttore dell’Area Epidemiologia e Care Intelligence;
6) di demandare al Servizio Affari Istituzionali e Performance l'assolvimento di tutti i conseguenti 
adempimenti, ivi compreso l’adempimento relativo agli obblighi di pubblicazione sul sito 
istituzionale dell'Agenzia, Sezione “Amministrazione Trasparente”; Sottosezione 
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“Provvedimenti/Provvedimenti organo di indirizzo Politico/Accordi stipulati art. 23 comma 1, lett. D”, 
ai sensi dell’art. 23 D.Lgs. 33/2013;
7) di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcune delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di 
interesse. 

Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/17 è immediatamente esecutivo ai sensi di Legge. La presente 
deliberazione sarà pubblicata nel sito web di questa Agenzia. I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel 
rispetto della normativa regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da parte 
del Direttore Generale, è conforme alle risultanze istruttorie.

 

 Estensore 
Antonia Povia   

 Il Dirigente del Servizio Affari Istituzionali e 
Performance  
 Olga Salerno  

 Il Direttore
dell'Area di Direzione Amministrativa  

 Francesco Fera  

   
   

 Il Direttore Generale   
 Giovanni Migliore   
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa 
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

                                                                        
Dal 20/03/2025  

Bari, 20/03/2025 Il Segretario 

 

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale informatico ai sensi del D.Lvo 
n. 82/2005
e ss.mm.ii..
Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione.

Antonia Povia
21.03.2025 07:44:37
GMT+01:00
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE EX ART. 15 L. 241/1990  

tra 

Azienda Sanitaria Locale di Bari, P. IVA 06534340721, rappresentata dal Direttore Generale pro 
tempore dott. Luigi Fruscio, domiciliato per la carica presso la sede dell’ASL BA in Bari, 
Lungomare Starita 6 a Bari;  

Azienda Sanitaria Locale di Barletta Andria Trani, P. IVA 06391740724, rappresentata dal 
Direttore Generale pro tempore dott.ssa Tiziana Dimatteo, domiciliato per la carica presso la 
sede dell’ASL BT in Andria, Via Fornaci 201;  

Azienda Sanitaria Locale di Brindisi, P. IVA 01647800745, rappresentata dal Direttore Generale 
pro tempore dott. Maurizio De Nuccio, domiciliato per la carica presso la sede dell’ASL BR in 
Brindisi, Via Napoli 8;  

Azienda Sanitaria Locale di Foggia, P. IVA 03499370710, rappresentata dal Direttore Generale 
pro tempore dott. Antonio Giuseppe Nigri, domiciliato per la carica presso la sede dell’ASL FG in 
Foggia, Via Michele Protano 13;  

Azienda Sanitaria Locale di Lecce, P. IVA 04008300750, rappresentata dal Direttore Generale 
pro tempore avv. Stefano Rossi, domiciliato per la carica presso la sede dell’ASL LE in Lecce, Via 
Miglietta 5;  

Azienda Sanitaria Locale di Taranto, P. IVA 02026690731, rappresentata dal Direttore Generale 
pro tempore dott. Vito Gregorio Colacicco, domiciliato per la carica presso la sede dell’ASL TA in 
Taranto, Viale Virgilio 31;  

Regione Puglia - Dipartimento di Promozione della Salute e del Benessere Animale, P. IVA 
01105250722, rappresentato dal Direttore dott. Vito Montanaro, giusta delega della Giunta 
regionale conferita con la Deliberazione di Giunta regionale n. 1857 del 23/12/2024, domiciliato 
per la carica presso la sede della Regione Puglia in Bari, via Gentile 52; 

e 

Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (AReSS) – Puglia, P.IVA 08238890720, 
rappresentata dal Direttore Generale pro tempore dott. Giovanni Migliore, domiciliato per la 
carica presso la sede dell’Agenzia in Bari, Lungomare Nazario Sauro n. 33, di seguito denominata 
“AReSS”.  

PREMESSO CHE: 

- l’Agenzia Regionale Strategica per la Salute e il Sociale (di seguito AReSS Puglia), istituita 
con L.R. 24 luglio 2017 n.29, è un organismo tecnico-operativo e strumentale della 
Regione a supporto della definizione e gestione delle politiche in materia sociale e 
sanitaria, a servizio della Regione Puglia in particolare e della pubblica amministrazione 
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in generale e opera quale agenzia di studio, ricerca, analisi, verifica, consulenza e 
supporto di tipo tecnico-scientifico; 

- AReSS assicura, tra i suoi compiti, il coordinamento delle attività di integrazione 
ambiente e salute, in raccordo funzionale con l’Agenzia Regionale per l’Ambiente della 
Puglia e i Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Sanitarie locali interessate, anche al 
fine di fornire impulso all’inter-settorialità delle politiche regionali per la promozione 
della salute e del benessere sociale; 

- in particolare, tramite l’Area Epidemiologia e Care Intelligence, AReSS Puglia coordina il 
Programma Predefinito 9 “Ambiente, Clima e Salute” del Piano Regionale di Prevenzione 
2021-2025, approvato dalla Giunta Regionale con provvedimento n. 2198 del 22 
dicembre 2021, in ottemperanza a quanto stabilito con l’Intesa Stato-Regioni n. 131 del 
06.08.2020, che è sostenuto, tra gli altri aspetti, dalla stipula di “accordi inter-
istituzionali per il rafforzamento della sorveglianza epidemiologica della popolazione 
residente nelle aree interessate da elevate criticità e pressioni ambientali”, nonché 
dall’istituzione di “tavoli tecnici regionali inter-
istituzionali/intersettoriali/interdisciplinari e reti regionali integrate ambiente e salute 
per la definizione e la condivisione di percorsi e procedure integrate, basate 
sull’approccio One Health”. 

CONSIDERATO CHE:  

- il Regolamento (UE) n. 241 del 12 febbraio 2021 istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza dell’Unione Europea, al fine di contrastare gli effetti della pandemia da Covid-
19 e sostenere lo sviluppo economico;  

- il decreto-legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 
101 del 1° luglio 2021, reca “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano 
nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;  

- il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 luglio 2021, adottato ai 
sensi del comma 7 dell’art. 1 del menzionato decreto-legge, reca disposizioni in materia 
di “Piano Nazionale per gli Investimenti Complementari” (PNC); 

- nella scheda progetto del Ministero della Salute, denominata “Salute, Ambiente, 
Biodiversità e Clima”, di cui all’allegato 1 del menzionato decreto del Ministro 
dell’Economia e delle Finanze del 15 luglio 2021, vengono indicati i seguenti obiettivi di 
investimento:  

▪ Investimento 1.1: Rafforzamento complessivo delle strutture e dei servizi di 
SNPS-SNPA a livello nazionale, regionale e locale, migliorando le infrastrutture, 
le capacità umane e tecnologiche e la ricerca applicata, per 415.379.000 euro;  

▪ Investimento 1.2: Sviluppo e implementazione di specifici programmi operativi 
pilota per la definizione di modelli di intervento integrato salute-ambiente-clima 
in 2 siti contaminati selezionati di interesse nazionale, per 49.511.000 euro;  

▪ Investimento 1.3: Programma nazionale di formazione continua in salute-
ambiente-clima anche di livello universitario, per 6.120.000 euro; 
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▪ Investimento 1.4: Promozione e finanziamento di ricerca applicata con approcci 
multidisciplinari in specifiche aree di intervento salute-ambiente-clima, per 
21.000.000 euro;  

▪ Investimento 1.5: Piattaforma di rete digitale nazionale SNPA-SNPS, per 
8.000.000 euro; 

- in data 30 giugno 2022 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la presentazione e 
selezione di progetti di ricerca in materia di “Salute, Ambiente, Biodiversità e Clima” per 
l’attuazione di interventi da finanziare nell’ambito del Programma E.1 “Salute-ambiente-
biodiversità-clima” del Piano nazionale complementare (PNC) al Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) (PNC-E.1). 

RILEVATO CHE: 

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1091 del 28 luglio 2022, AReSS Puglia è stata 
delegata a: 

 svolgere le funzioni di Capofila nella presentazione del Progetto di cui all’Area B – 11 
“Supporto nello sviluppo delle città per ambienti più sani, inclusivi, più sicuri, 
resilienti e sostenibili”, in risposta all’Avviso pubblico per la presentazione di 
progetti di ricerca da finanziare nell’ambito della Linea di Investimento 1.4 del 
Programma E.1 “Salute-ambiente-biodiversità-clima” del Piano Complementare 
(PNC) al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) (PNC-E.1), pubblicato in data 
30 giugno 2022 e con scadenza il 10 agosto 2022; 

 assumere il ruolo di Unità Operativa nell’ambito di tutti gli Interventi previsti dalla 
Linea di Investimento 1.4 del Programma E.1 “Salute-ambiente-biodiversità-clima” 
del Piano Complementare (PNC) al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
(PNC-E.1), fatta eccezione per il progetto 10 “Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 
Benessere del lavoratore in un’ottica di TWH (Total Worker Health) dell’Area B della 
Linea di Intervento 1.4 del Programma E.1 “Salute-ambiente-biodiversità-clima” del 
Piano Complementare (PNC) al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) (PNC-
E.1); 

- con il medesimo provvedimento è stato stabilito che AReSS Puglia assicuri il raccordo 
costante con la competente Sezione Promozione della Salute e del Benessere del 
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere animale della Regione Puglia, per 
tutte le fasi attuative e realizzative degli Interventi previsti dalla Linea di Investimento 
1.4 del Programma E.1 “Salute-ambiente-biodiversità-clima” del Piano Complementare 
(PNC) al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) (PNC-E.1) garantendo il 
coinvolgimento delle Aziende Sanitarie e Istituti del Servizio Sanitario Regionale nonché 
l’I.Z.S. di Puglia e Basilicata e l’ARPA Puglia, per quanto attiene agli specifici interventi; 

- AReSS Puglia ha quindi partecipato alla redazione delle seguenti proposte progettuali: 

● AREA A – Programmi prioritari per il sistema sanitario: 

o Linea 2. Prevenzione e riduzione dei rischi per la salute legati 
all'inquinamento dell'aria esterna; 

o Linea 3. Prevenzione e mitigazione dei rischi per le popolazioni 
all'interno di aree critiche dal punto di vista ambientale, gestione 
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sicura e sostenibile del suolo e del ciclo dei rifiuti; comunicazione del 
rischio e approccio di prossimità  al cittadino; 

o Linea 6. Riduzione dei rischi diretti e indiretti per la salute umana 
associati ai cambiamenti climatici; 

● AREA B - Programmi che prevedono azioni a elevata sinergia con altre 
istituzioni/settori: 

o Linea 11. Supporto nello sviluppo delle città per ambienti più sani, 
inclusivi, più sicuri, resilienti e sostenibili; 

o Linea 13. Promozione della digitalizzazione dei sistemi ambiente-clima 
e sanitario, a supporto di analisi e comunicazione sui rischi; 

- con Decreto del Ministero della Salute 30 settembre 2022 è stata approvata la 
graduatoria dei progetti finanziabili, entro cui ricadono tutti i progetti cui ha partecipato 
AReSS Puglia; 

- tali progetti dovranno concludersi entro il mese di Dicembre 2026, ciascuno con una 
data meglio precisata negli accordi menzionati nelle D.D.G. ARESS, di cui al successivo 
art. 3; 

- le attività progettuali sopra riportati sono coerenti con gli obiettivi e i contenuti riportati 
nel Programma Predefinito 9 del Piano Regionale di Prevenzione 2021-2025 e, pertanto, 
concorrono alla sua realizzazione. 

VISTA 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1265 del 19 settembre 2022 con cui è stato 
istituito il Sistema Regionale Prevenzione Salute (SRPS) ai sensi dell’art. 27 del D. L. n. 
36/2022, nell’ambito del quale sono affidate ad AReSS Puglia le funzioni di osservazione 
epidemiologica a livello regionale, in raccordo con i Dipartimenti di Prevenzione delle 
Aziende Sanitarie Locali che assicurano le medesime funzioni a livello aziendale. 

TANTO PREMESSO SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

Articolo 1 

(PREMESSE) 

1. Le premesse e le considerazioni costituiscono parte integrante del presente accordo.  

Articolo 2  

(FINALITÀ) 

1. Ciascuna Azienda Sanitaria Locale (di seguito ASL) della Regione Puglia ed AReSS 
stabiliscono di condividere risorse umane, informative, strumentali, buone prassi e 
procedure per assicurare la piena funzionalità e il rispetto dei mandati istituzionali di 
competenza conferiti dalla normativa nazionale e regionale, nel rispetto dei principi di 
reciprocità di interesse e ottimizzazione delle risorse, con lo specifico obiettivo di 
incrementare la capacità istituzionale con particolare riferimento alle attività e alle 
funzioni di epidemiologia ambientale e di valutazione degli impatti integrati ambiente e 
salute previste dai progetti finanziati dalla Linea di Investimento 1.4 del Programma E.1 
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Salute, Ambiente, Biodiversità e Clima del Piano Nazionale Complementare al PNRR (di 
seguito progetti PNC).  

2. Per il raggiungimento delle suddette finalità, i legali rappresentanti degli enti assumono 
la responsabilità dell’attuazione dell’accordo per quanto di rispettiva competenza. 

Articolo 3 

(OGGETTO) 

1. Con il presente atto, ciascuna ASL della Regione Puglia e AReSS intendono operare 
congiuntamente, ai sensi dell’art. 15 della L. 241/90 e ss.mm.ii.  “Accordi tra Pubbliche 
Amministrazioni” e s’impegnano a instaurare un rapporto di collaborazione per 
l’esecuzione dei progetti PNC di cui AReSS risulta assegnataria, come segue: 

a) D.D.G. ARESS 340/2022. Oggetto: Piano Nazionale per gli Investimenti 
Complementari (PNC) al PNRR -Programma E.1 “Salute-ambiente-biodiversità-
clima” - Investimento 1.4: “Promozione e finanziamento di ricerca applicata con 
approcci multidisciplinari in specifiche aree di intervento salute-ambiente-
biodiversità-clima” – Progetto PREV-B-2022-12376988 denominato “Sostenibilità 
per l'ambiente e la salute dei cittadini nelle città portuali in Italia” - Approvazione 
Accordo di Collaborazione con il Ministero della Salute. CUP J55I22004410001. – 
AREA B LINEA 11  

b) D.D.G. ARESS 130/2023. Oggetto: realizzazione del Progetto PREV-A-2022-
12376981 dal Titolo: “Aria outdoor e salute: un atlante integrato a supporto delle 
decisioni e della ricerca”, di cui all’Investimento 1.4: “Promozione e finanziamento di 
ricerca applicata con approcci multidisciplinari in specifiche aree di intervento 
Salute-ambiente-biodiversità-clima”, pubblicato in data 30/06/2022, del Piano 
Nazionale per gli investimenti Complementari al PNRR, approvato con D.L. 
06/05/2021, n 59, conv. con mod. dalla L. 1/07/2021, n. 101. Adozione Convenzione 
tra Azienda U.S.L. - IRCCS di Reggio Emilia, (Capofila) ed AReSS Puglia (Partner). 
Codice Assegnato al Progetto (CUP) J55I22004360001. – AREA A LINEA 2 

c) D.D.G. ARESS 79/2023. Oggetto: realizzazione del Progetto “Valutazione della 
esposizione e della salute secondo l’approccio integrato One Health con il 
coinvolgimento delle comunità residenti in aree a forte pressione ambientale in 
Italia”, di cui all’Investimento E.1 “Salute-Ambiente-Biodiversità-Clima” del Piano 
Nazionale per gli investimenti Complementari al PNRR, approvato con D.L. 
06/05/2021, n 59, conv. con mod. dalla L. 1/07/2021, n. 101. Adozione Convenzione 
tra Regione Veneto (Capofila) ed AReSS Puglia (Partner). Codice Unico di Progetto 
CUP J55I22004380001.- AREA A LINEA 3 

d) D.D.G. ARESS 129/2023. Oggetto: realizzazione del Progetto “Cobenefici di salute ed 
equità a supporto a supporto dei piani di risposta ai cambiamenti climatici in Italia”, 
di cui all’Investimento E.1 “Salute-Ambiente-Biodiversità-Clima” del Piano Nazionale 
per gli investimenti Complementari al PNRR, approvato con D.L. 06/05/2021, n 59, 
conv. con mod. dalla L. 1/07/2021, n. 101. Adozione Convenzione tra ASL ROMA 1 
Dipartimento di Epidemiologia del SSR del Lazio (Capofila) ed AReSS Puglia 
(Partner). Codice Assegnato al Progetto (CUP) J55I22004470001. – AREA A LINEA 6 

e) D.D.G. 179/2023 Oggetto: realizzazione del Progetto PREV-B-2022-123770022 dal 
titolo “Portale salute ambiente territoriale per la valutazione del rischio integrato”, 
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Area B “Azioni ad elevata sinergia con altre Istituzioni/Settori” - “Promozione della 
digitalizzazione dei sistemi ambiente-clima e sanitario, a supporto di analisi e 
comunicazione sui rischi”, pubblicato in data 30/06/2022, del Piano Nazionale per 
gli investimenti Complementari (PNC) al PNRR, approvato con D.L. 06/05/2021, n 
59, conv. con mod. dalla L. 1/07/2021, n. 101. Presa d’atto Accordo tra ARPA 
Marche (Capofila) ed AReSS Puglia (Partner) – CUP Master I55I22000340001 - 
Codice Assegnato al Progetto J55I22004370001.-AREA B LINEA 13  

2. Le D.D.G. di AReSS menzionate in questo articolo, ivi inclusi tutti i documenti richiamati, 
anche se non allegati alle stesse, s’intendono parte integrante del presente accordo. 

Articolo 4 

(ATTIVITÀ, STRUTTURE, ATTREZZATURE E RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE) 

1. Ciascuna ASL della Regione, entro 10 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, 
individua un referente operativo e istituisce un gruppo di lavoro operativo dedicato alla 
partecipazione alle attività progettuali e alla loro comunicazione sul territorio di cui 
all’articolo precedente, assicurando anche la condivisione delle risorse strumentali e 
informative utili alla realizzazione degli obiettivi progettuali. 

2. AReSS assicura analogamente la condivisione delle risorse strumentali e informative utili 
alla realizzazione degli obiettivi progettuali, nonché l’organizzazione di specifiche attività 
formative.  

3. I referenti operativi delle ASL e di AReSS costituiscono la cabina di regia dell’accordo, cui 
è demandata la predisposizione congiunta di un apposito protocollo operativo per 
ciascuno dei progetti, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, che 
definisca i contenuti e le modalità di attuazione delle attività, nonché il monitoraggio 
dell’esecuzione. 

4. La cabina di regia rappresenta l’interfaccia delle attività di stakeholder engagement 
previste da ciascuno dei progetti a livello regionale e locale e assicura, altresì, la 
condivisione e il trasferimento degli strumenti e dei metodi messi a punto nei casi studio 
individuati dai progetti, al fine di renderli disponibili in modo omogeno su tutto il 
territorio regionale.  

5. Ciascuna ASL individua, inoltre, un referente per le attività di formazione e 
comunicazione, a supporto dei progetti PNC e, più in generale, sulle tematiche di 
integrazione ambiente-salute-clima in ambito di Piano Regionale della Prevenzione. 

Articolo 5 

(RISTORO DELLE SPESE DI TRASFERTA A FAVORE DEL PERSONALE ASL TEMPORANEAMENTE 
ASSEGNATO ALLE ATTIVITA’ PROGETTUALI NONCHE’ DI ISCRIZIONE A CORSI E CONVEGNI 

COLLEGATI) 

1. Laddove sia opportuno che il personale designato da ciascuna ASL della Regione Puglia 
nell’ambito del gruppo di lavoro di cui al punto precedente effettui delle trasferte 
collegate ai progetti PNC in cui è coinvolto, AReSS potrà ristorare l’ente di appartenenza, 
purché le trasferte siano avvenute su espressa autorizzazione del Responsabile 
Scientifico dei Progetti di AReSS, nei limiti del budget appositamente comunicato e dopo 
formale trasmissione, nei tempi indicati, della documentazione probante l’avvenuto 
rimborso spese da parte di ciascun ente ai propri dipendenti (nel rispetto della 
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normativa regolamentare in materia di trasferte e missioni dell’ente alle cui dipendenze 
il lavoratore presta servizio). 

2. Allo stesso modo, seguendo la predetta procedura, sarà possibile ristorare le spese di 
iscrizione a corsi e convegni collegati alle attività progettuali, a cui parteciperanno i 
dipendenti delle ASL temporaneamente dedicati ai progetti. 

Articolo 6 

(DURATA) 

1. Il presente Accordo ha efficacia dalla data di perfezionamento (sottoscrizione di tutti i 
legali rappresentanti pro tempore) fino al completamento delle attività. Quest’ultime 
dovranno concludersi, in ogni caso, non oltre i termini indicati nelle D.D.G. ARESS 
richiamate all’art.3 del presente accordo (in particolare, negli accordi/convenzioni), 
salvo eventuali proroghe, se consentite dalla normativa di riferimento. 

Articolo 7 

(REFERENTI SCIENTIFICI) 

1. La responsabilità scientifica del presente Accordo di collaborazione è affidata:  

 Per ciascuna ASL della Regione Puglia al Direttore pro-tempore del Dipartimento 
di Prevenzione. 

 Per AReSS alla dott.ssa Lucia Bisceglia, Direttore dell’Area Epidemiologia e Care 
Intelligence. 

Articolo 8 

(PROPRIETA’ INTELLETTUALE, PUBBLICITA’ DEI RISULTATI E TRATTAMENTO DATI) 

1. I risultati del progetto, ivi inclusi i rapporti di cui all’articolo 4, sono di esclusiva proprietà 
del Ministero. Il diritto di proprietà e/o di utilizzazione e sfruttamento economico dei file 
che sorgono in itinere nonché degli elaborati originali prodotti, dei documenti 
progettuali, della relazione tecnica conclusiva, delle opere dell'ingegno, delle creazioni 
intellettuali, delle procedure software e dell'altro materiale anche didattico creato, 
inventato, predisposto o realizzato dal Capofila/U.O. nell’ambito o in occasione 
dell'esecuzione del presente Accordo, rimarranno di titolarità esclusiva del Ministero. 
Quest’ultimo potrà quindi disporne, senza alcuna restrizione, la pubblicazione, la 
diffusione, l'utilizzo, la vendita, la duplicazione e la cessione, anche parziale, di dette 
opere dell'ingegno o materiale, con l'indicazione di quanti ne hanno curato la 
produzione.  

2. È fatto comunque obbligo al Capofila/U.O. di rendere i dati accessibili e/o rapidamente 
disponibili al Ministero, in ogni momento e dietro specifica richiesta. Detti dati dovranno 
essere disponibili in formato aggregato.  

3. È fatto obbligo al Capofila/U.O. di richiedere, sia ad Accordo vigente che a conclusione 
dello stesso, la preventiva autorizzazione al Ministero prima della diffusione parziale o 
totale dei dati relativi al progetto, nonché dell’utilizzo del logo del Ministero della salute. 
Senza detta autorizzazione non si potranno in alcun modo diffondere ad enti terzi - 
nazionali e/o internazionali - dati, comunicazioni, reportistica, pubblicazioni, concernenti 
il progetto, anche in occasioni di convegni e/o corsi di formazione.  
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4. La richiesta di autorizzazione di cui al comma 3 deve essere trasmessa dal Capofila al 
referente scientifico del Ministero.  

5. La pubblicazione autorizzata dei dati di cui al comma 1 dovrà riportare l’indicazione: 
“Progetto realizzato con il supporto tecnico e finanziario del Ministero della salute – 
PNC”.  

6. L’eventuale elaborazione e trattamento dati di ciascun progetto dovrà avvenire nel 
rispetto della normativa vigente. 

7. Le parti si impegnano a nominare o accettare la nomina, reciprocamente, a responsabili 
del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR, in relazione ad eventuali dati personali 
che verranno condivisi in virtù del presente accordo e per il raggiungimento delle finalità 
di tale accordo in relazione alla titolarità degli stessi. 

Articolo 9 

(RINVIO) 

1. L’esecuzione del presente accordo e l’espletamento delle prestazioni assunte dalle parti 
soggiacciono alla disciplina di cui all’art. 1, comma 1/bis, l. 241/1990. Per quanto non 
espressamente previsto nel presente protocollo di intesa si rinvia a quanto previsto 
nell’art. 25 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e ai principi del codice civile in materia di 
obbligazioni e contratti in quanto compatibili.  

Il Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Bari  
dott. Luigi Fruscio 

Il Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Barletta Andria Trani  
dott.ssa Tiziana Dimatteo 

Il Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi  
dott. Maurizio De Nuccio 

Il Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Foggia 
dott. Antonio Giuseppe Nigri 

Il Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Lecce 
avv. Stefano Rossi 

Il Direttore Generale 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Taranto 
dott. Vito Gregorio Colacicco 
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Il Direttore Generale 
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (AReSS) 
dott. Giovanni Migliore 

Il Direttore del Dipartimento Promozione della Salute  
e del Benessere Animale  
dott. Vito Montanaro 
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