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COLLEGIO SINDACALE
ARESS PUGLIA
Il giorno 27 del mese di gennaio 2026, alle ore 14.30, presso la sede dell’Agenzia
A.Re.S.S. Puglia, in Bari, si ¢ riunito il Collegio. Sindacale per la verifica su
“Bilancio Economico di Previsione Annuale 2026 e Pluriennale per il Triennio 2026-
2028 — Aggiornamento”. Sono presenti i sindaci effettivi nelle persone di: Dott. Ciro
Alessandro Attanasio (Presidente), la dott.ssa Angela Paschino (componente

effettivo) ed il dott. Vincenzo Delvecchio (componente effettivo).

VERIFICA BILANCIO ECONOMICO DI PREVISIONE ANNUALE
2026 E PLURIENNALE PER IL TRIENNIO 2026-2028 -

AGGIORNAMENTO

Il Collegio passa ad esaminare la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n.
12/2026 del 22/01/2026, avente ad oggetto “Bilancio Economico di Previsione
Annuale 2026 a pluriennale per il Triennio 2026-2028 - Aggiornamento”,

ricevuta da codesto organo di revisione, a mezzo email, in data 22/01/2026,

dall’Ufficio Finanziario dell’Ente.

In premessa, si chiarisce che il presente documento, oggetto della odierna
disamina, descrive le previsioni strategico operative per 1’esercizio 2026 ed il
previsionale pluriennale per gli esercizi 2026-2028. Tale documento & corredato

dal Conto Economico previsionale generale e per linee progettuali, dalla Nota

132



epel‘ la R

~—

.A.Re.S.S. - Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale P ' 1(
Collegio dei Sindaci o A Re.S

\ PUGL lA
A
S P 00,

[llustrativa e dal Rendiconto Finanziario, redatti ai sensi D.Lgs. 118/201 I’(%ggl,e&-—/ AN
V3~

Decreti Ministeriali Attuativi.

Attraverso tale strumento di programmazione sono formalizzati gli obiettivi

annuali, le azioni e gli interventi gestionali programmati in termini economici,

consentendo all’Agenzia di disporre di un utile documento di controllo

preventivo, ai fini della corretta programmazione e gestione economica, in

modo da consentire alla struttura di porre in essere quanto previsto, nel rispetto

delle deleghe regionali ricevute, delle scelte programmate e dei limiti in esso

contenute.

[l bilancio consente, inoltre, di pianificare ’attivita dell’Agenzia in funzione

degli obiettivi da conseguire e delle strategie da intraprendere, compatibilmente

con le risorse disponibili, nonché di definire il fabbisogno finanziario minimo

dell’Agenzia in relazione ai previsti oneri di gestione e alle iniziative

individuate.

II Collegio, a seguito degli approfondimenti istruttori svolti, procede alla

disamina del bilancio economico preventivo 2026 aggiornato, concernente

"attendibilita dei proventi e dei trasferimenti e la congruita dei costi che si

prevede di sostenere nel corso dell’esercizio, oltre il previsionale pluriennale

relativo al triennio 2026-2028.

Il bilancio ¢ stato adottato in data 22/01/2026 dal Direttore Generale f.f. dott.ssa

Lucia Bisceglia, con deliberazione n® 12/2026 e pubblicato in pari data (num.

repertorio 35/2026). J
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* Programma delle attivita per il triennio 2026-2028

Dalla rappresentazione e dalla lettura della programmazione delle attivita, per il
periodo oggetto della verifica, il Collegio ritiene che lo stesso esprima in modo
sufficientemente chiaro le differenti progettualita, gli obiettivi e le relative aree

di intervento.

* Piano degli investimenti per il Triennio 2026-2028

L’Agenzia ha chiarito che allo stato attuale non sono previsti investimenti per
gli anni 2026/2028. Nell’eventualita che future esigenze operative, attualmente
non prevedibili, dovessero richiedere la realizzazione di nuovi investimenti, gli
stessi saranno valutati caso per caso dalla Direzione strategica anche in

relazione alla possibilita di attingere a eventuali finanziamenti specifici.

* Nota Illustrativa al Bilancio Preventivo Economico 2026 — Triennio
2026-2028

Le voci del Bilancio di previsione sono state predisposte secondo lo schema

previsto dal D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i e secondo i nuovi schemi approvati dal

Decreto del Ministero della Salute del 24 maggio 2019. Di seguito si riportano

alcune voci contenute nel bilancio di previsione 2026-2028:

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

Il Valore della produzione risulta pari a:

* € 30.144.737 per I’anno 2026;
* € 9.082.584 per I’anno 2027,
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* € 7.936.302 per I’anno 2028. vy 37
Di seguito il dettaglio dei predetti valori:

1) CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO

Tale voce ¢ valorizzata, per I’anno 2026, per un importo pari ad € 8.604.245:

= € 6.670.000 quale contributo in conto esercizio da Regione o Prov. per
quota F.S. regionale;
= € 1.934.245 quale contributo in conto esercizio da Regione o Prov. Aut.

(extra Fondo) - vincolati.

Valorizzata, invece, per I’anno 2027, per un importo pari ad € 6.990.276:

" € 6.670.000 quale contributo in conto esercizio da Regione o Prov. per
quota F.S. regionale;
= € 320.276 quale contributo in conto esercizio da Regione o Prov. Aut. (extra

Fondo) - vincolati.

In ultimo, valorizzata, per I’anno 2028, per un importo pari ad € 6.917.574:

" € 6.670.000 quale contributo in conto esercizio da Regione o Prov. per
quota F.S. regionale;
= € 247.574 quale contributo in conto esercizio da Regione o Prov. Aut. (extra

IFondo) - vincolati.

2) UTILIZZO FONDI PER QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI VINCOLATI DI
ESERCIZI PRECEDENTI

Le voci iscritte in Bilancio risultano pari ad:
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- €21.249.871 per I’anno 2026, 0
T

- €1.823.059 per I’anno 2027,
- € 750.856 per I’anno 2028.
» [’Agenzia prevede I'impiego delle quote di contributi inutilizzate di

esercizi precedenti accantonate ad apposito fondo.

3) QUOTA CONTRIBUTI IN C/CAPITALE IMPUTATA ALL’ESERCIZIO

Le voci iscritte in Bilancio risultano pari a:
- €27.529 per I’anno 2026;
- €19.249 per I’anno 2027,

- €17.872 per ’'anno 2028.

4) ALTRI RICAVI E PROVENTI

I valori iscritti in bilancio risultano pari ad € 263.092 relativamente all’anno
2026 e pari ad Euro 250.000 rispettivamente per ciascuno degli anni 2027 e
2028.

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

Il Costo della Produzione risulta pari ad:

= €29.792.701, per [’anno 2026;
= € 8.757.433, per ’anno 2027,
= € 7.625.984, per I’anno 2028.

1) ACQUISTI DI BENI
I Costo per ["acquisto di beni risulta pari ad:
= €29.084, per ’anno 2026;

* € 8.539, per I’anno 2027,
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2) ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI
[1 Costo per I’acquisto di servizi sanitari risulta pari ad:

= € 189.500, rispettivamente per gli anni 2026-2027-2028.

3) ACQUISTI DI SERVIZI NON SANITARI

[1 Costo per I’acquisto di servizi non sanitari risulta pari ad:

= €22.907.389, per I’anno 2026;
= € 2.390.941, per I’anno 2027;
» € 1.542.755, per I’anno 2028.

4) GODIMENTO DI BENI DI TERZI

Il valore iscritto in bilancio, pari ad € 14.072 (rispettivamente per ciascun anno

2026-2028), comprende in particolar modo i costi per i canoni di noleggio degli

automezzi, nonché 1 costi di noleggio delle attrezzature degli uffici

amministrativi.

5) COSTI DEL PERSONALE
[ Costo per il personale iscritto in bilancio risulta pari ad:
= €4.679.164, per I’anno 2026;

" € 4.884.985, per I'anno 2027;
" €4.660.749, per I’anno 2028.

Con riferimento ai limiti di spesa relativi al costo del personale, I’ Agenzia ha /
chiarito che, nell’elaborazione dei Piani Triennali del Fabbisogno del Personale,
ha operato sempre con la massima prudenza e razionalizzazione, mantenendo

un livello neo-assunzionale al di sotto delle soglie consentite dalla normativa
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Fabbisogni di Personale vigente e che la stessa ¢ programmata nei limiti delle
risorse finanziarie disponibili. Resta ferma la necessita di un costante
monitoraggio nel corso della gestione, in relazione alla natura strutturale di

alcune componenti del costo e alla permanenza delle condizioni di equilibrio.

6) ONERI DIVERSI DI GESTIONE

I1 valore iscritto in bilancio risulta pari a:

= €281.408, per [’anno 2026;
* €218.121 per [’anno 2027,
*  €207.970, per I’anno 2028.

Tali oneri riguardano le indennita, rimborsi spese ed oneri sociali riferiti agli

Organi Direttivi, al Collegio Sindacale e all’OIV.

7) AMMORTAMENTI

Con riferimento alle altre immobilizzazioni materiali, sono previste le quote di
ammortamento per categorie secondo la classificazione fiscale per quei beni che

non hanno ancora esaurito il periodo di ammortamento.

8) ACCANTONAMENTI

[ valori degli accantonamenti iscritti in bilancio risultano pari ad:

* € 1.664.555, per I’anno 2026;
= €1.032.027, per I’anno 2027,
= € 982.027, per I’anno 2028.
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Con riferimento alla voce “Altri accantonamenti”, I’Agenzia chiarisce che sono
prevalentemente costi legati alle indennita di responsabilita e risultato

(Direttore Generale, Collegio Sindacale), secondo quanto rappresentato

dall’ Agenzia nella documentazione esaminata.

Y) IMPOSTE SUL REDDITO D’ESERCIZIO

1) IRAP

II valore iscritto in bilancio risulta pari a:

1) €352.036 per I’anno 2026;

2) €325.151 per I’anno 2027,

3) €310.318 per I’anno 2028.

Tali valori sono imputabili all’ IRAP relativa al personale dipendente a tempo
determinato ed indeterminato oltre che ai collaboratori e personale assimilato a

lavoro dipendente.

Conclusioni
Dall’esame della documentazione oggetto dell’odierna verifica, il Collegio
Sindacale ritiene che il bilancio economico di previsione, oggetto di
aggiornamento, sia stato redatto in modo tale da rendere intelligibili le attivita
programmate, 1 dati contabili previsivi e le fonti di finanziamento. Le previsioni
di ricavo appaiono attendibili e i costi complessivamente congrui rispetto alle

attivita previste, ferma restando la natura previsionale delle stime e la necessita

di un monitoraggio in corso di gestione.
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Pertanto, il Collegio Sindacale esprime parere favorevole sul Bilancio
Economico di Previsione Annuale 2026 e Pluriennale 2026-2028, come
aggiornato, rilevandone la coerenza contabile e programmatica, nei limiti delle

verifiche di competenza e sulla base della documentazione esaminata.

Avendo terminato le verifiche oggetto della presente seduta, la stessa si dichiara

sciolta alle ore 15.00, previa stesura e sottoscrizione del presente verbale.

1l Collegio Sindacale

Dott. Ciro Alessandro Attanasio (Presidente)

Dott.ssa Angela Paschino (Componente)

Dott. Vincenzo Delvecchio (Componente)

SN
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