AReSS

Regione Puglia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. Data di adozione

131 13/06/2025

Struttura proponente: SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI E PERFORMANCE

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT) DELL'ARESS PUGLIA Al SENSI DELL’ ART. 1 C. 7 L. 190/2012
E SS.MM.II.

L'anno 2025 il giorno 13 del mese di Giugno in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la
Salute ed il Sociale (ARESS),

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il D.Lgs. N. 150/2009, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, e ss.mm.ii.;
VISTA la L. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;
VISTO il D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTO il D.Lgs. n. 97/2016, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190, e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche’;
VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24/07/2017, recante “Istituzione dellAgenzia Regionale per la
Salute ed il Sociale (AReSS)” e ss.mm.ii.;
VISTE le Delibere ANAC nn.831/2016, n.1064/2019 e n.7/2023, recante approvazione definitiva,
rispettivamente del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2016, 2019 e 2022, ed in particolare,
all'interno del PNA 2022 aggiornamento 2023, I'All. 3 “Il RPCT e la struttura di supporto”;
VISTA la Circolare n. 2 del 19 luglio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica relativa al
“D.Igs. n. 33 del 2013 — attuazione della trasparenza”;
VISTE le determinazioni ANAC n. 6 del 28 aprile 2015, n. 469 del 9 giugno 2021 e la Delibera
ANAC n. 31 del 12 luglio 2023 in tema di whistleblowing;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 53/2024, recante la nomina del Dr. Ettore Attolini
guale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT);
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14/04/2022 con la quale si & proceduto al
conferimento dell'incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa,
ai sensi dell'art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali- dirigenza PTA — 2016-2018, al dott.
Francesco Fera;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del 03/05/2022, avente ad oggetto
“Conferimento dell'incarico di natura professionale sul Servizio Affari Istituzionali e Performance -
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Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell'art. 71 ¢c. 10 CCNL Area Funzioni Locali - Area
Funzioni Locali-dirigenza PTA-2016-2018- alla Dott.ssa Olga Salerno;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Presa
d’'atto della D.G.R. 558 del 20.04.2022. Attuazione dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Giunta Regionale del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione
dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il
Sociale (AReSS). Revoca della D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-Adozione
nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 31/01/2025 recante “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.Q.) di AReSS Puglia 2025-2027. Adozione”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 1/03/2024 recante “Presa d'atto del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 50 del 8/02/2024 — L.R. n. 29 del 24 luglio 2017,
art. 5 co. 4 — Nomina Direttore Generale del’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale
(AReSS) cosi come rettificato e integrato dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67
del 14/02/2024 — insediamento”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 242 del 31/12/2024 avente ad oggetto “Bilancio
economico di previsione annuale per I'esercizio 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027-
adozione”.

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 04/04/2025 avente ad oggetto: “Bilancio
Economico di Previsione Annuale 2025 e Pluriennale per il Triennio 2025-2027 — Aggiornamento”;
VISTA la nota prot. 322 del 30/01/2025 avente ad oggetto: "Individuazione sostituto del Direttore
dell’Area di Direzione Amministrativa ex art.73 comma 2 del CCNL Area funzioni locali - dirigenza
PTA. Anno 2025." con cui si individua il dott. Marco Biagio Marsano quale dirigente incaricato della
sostituzione del Direttore delllArea di Direzione Amministrativa nei periodi di assenza di
quest'ultimo.

Sulla base dellistruttoria del Servizio Affari Istituzionali e Performance dellArea di Direzione
Amministrativa all’'uopo incaricato dalla Direzione Generale

HA ADOTTATO
il seguente provvedimento.

Premesso che:

- la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della illegalita nella Pubblica Amministrazione”, ha introdotto nell’ordinamento giuridico
strumenti di prevenzione volti ad incidere in modo razionale, organico e determinato sui fattori che
possano favorire la diffusione di fenomeni corruttivi e strumenti volti a favorire la promozione e
diffusione di una cultura dell'integrita, nel rispetto delle regole e dell’etica pubblica;

- la richiamata L.n.190/12 prevede all’art.1:

[ al comma 7, I'obbligo, per tutte le pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, di nominare un Responsabile per la Prevenzione
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ed affida, all'organo di indirizzo, il compito di individuare
tale figura tra i dirigenti di ruolo in servizio, disponendo le eventuali modifiche organizzative
necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena
autonomia ed effettivita (art. 1, comma 7, riformulato dal D.Igs. 97/2016)..”"Omissis”;

O al comma 8, I'obbligo, per I'Organo di indirizzo di definire “gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti
di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione”, cosi come di adottare “il Piano triennale per la prevenzione della corruzione su
proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza entro il 31
gennaio di ogni anno”, curandone la trasmissione all'Autorita nazionale anticorruzione...”Omissis”;
- in attuazione dei principi e criteri di delega previsti dall’art. 1, comma 35, della suddetta Legge, &
entrato in vigore il D.Lgs n. 33 del 14 marzo 2013, recante disposizioni in materia di “Riordino della
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disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle Pubbliche Amministrazioni”.

Considerato che la figura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza € stata oggetto di significative modifiche introdotte dal legislatore con il D.Lgs n.
97/2016, noto anche come “Decreto FOIA (Freedom of Information Act)”.

Rilevato, in particolare, che l'art. 41 del richiamato D.Lgs 97/2016 ha disposto I'accorpamento
delle mansioni del Responsabile per la prevenzione della corruzione (ex art. 1 Legge 190/2012) e
del Responsabile per la Trasparenza (ex art. 43 D.Lgs 33/2013), in un'unica figura, quella del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

Evidenziato che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
all'interno di ciascuna amministrazione svolge un ruolo trasversale e allo stesso tempo, d'impulso
e coordinamento del sistema di prevenzione della corruzione ed e chiamato anche a verificarne il
funzionamento e l'attuazione, al fine di contenere i fenomeni di cattiva amministrazione con
riportato all'Allegato 3:“ll RPCT e la struttura di supporto” del PNA 2022 aggiornato con la
deliberazione ANAC n. 605 del 19.12.2023.

Considerato inoltre che:

- le Determinazioni ANAC n. 8 del 17/06 2015, n. 12 del 28/10/2015, n. 831 del 3/08/2016, n. 840
del 02/10/2018, n. 1064 del 13/11/2019 (PNA2019) e in ultimo la richiamata Delibera
n.7/2003(PNA 2022) aggiornamento 2023, hanno confermato la centralitd del ruolo del RPCT
dando tra l'altro, le indicazioni circa le funzioni e i poteri attribuiti al’lRPTC nonché i criteri da
seguire al fine di individuare tale figura, come di seguito riportato:

"1 che sia affidata ad un dirigente interno della Amministrazione interessata;

1 ricopra un ruolo apicale, in posizione di stabilita;

[J non sia stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna per i reati di cui all'art. 7,
comma 1, lett da a) ad f), del d.lgs. 235/2012 e per i reati contro la PA previsti dal capo | del
titolo 11 del libro secondo del codice penale;

[ non sia stato destinatario di una sentenza di condanna da parte della Corte dei conti per
danno erariale;

| non sia stato destinatario di provvedimenti disciplinari e che abbia dato dimostrazione nel
tempo di comportamento integerrimo;

[ sia soggetto all'applicazione delle sanzioni disciplinari in caso di inadempimento 0 omesso
controllo delle misure anticorruzione;

1 sia privo di responsabilita gestionali che possano configurare un conflitto di interesse quali,
a titolo esemplificativo, ufficio contratti, gestione del patrimonio, risorse umane;

(1 abbia adeguata conoscenza dell'organizzazione e del funzionamento dell’amministrazione,
che sia dotato della necessaria autonomia valutativa.

Ritenuto necessario, inoltre, che:

- con il presente atto di nomina, si preveda che le funzioni di RPCT, come normativamente definiti
e specificatamente declinati nella Sezione 2. “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione ” del
PIAO approvato dal’AReSS Puglia, giusta Deliberazione del DG n.15/25, siano compiute in
condizioni di indipendenza e di garanzia anche rispetto al'Organo di indirizzo dellAmministrazione
che lo ha individuato;

- con il presente atto di nomina, si disponga che “tutte le attivita oggetto dell'incarico” saranno
svolte da parte del RPCT mediante il supporto istruttorio degli uffici competenti per materia,
ovvero, del Servizio Affari Istituzionali e Performance, incardinato nellambito dell’Area di Direzione
Amministrativa al fine di dare concreta attuazione agli “obblighi di informazione” nei confronti del
RPCT che ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di formazione del Piano Triennale di
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Prevenzione e poi nella fase di verifica sul suo funzionamento e sull’attuazione delle misure
adottate;

Dato atto che:

- con Deliberazione del DG n.53 del 15.03.2024 veniva nominato quale Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), ex art. 1 ¢. 7 L. 190/2012 e ss.mm.ii il
Dr. Ettore Attolini, Direttore dell’Area Innovazione di Sistema e Qualita in esecuzione dell’Atto di
nomina del Direttore Generale dott. Giovanni Migliore, prot. 852 del 12/3/2024;

-il nominato RPTC con nota prot.n. 1316 del 23.04.25 disponeva su indicazione della Direzione
Generale l'assegnazione funzionale al RPTC della dott.ssa Rosa Conenna, dell’Area dei
professionisti della salute e dei funzionari - Collaboratore amministrativo professionale assegnata
al Servizio Affari Istituzionali e Performance dell’ Agenzia, al fine di assicurare allRPCT “servizio
di sostegno tematico e funzionale alla predetta funzione ”;

- il prefato professionista, € cessato dal servizio per quiescenza del rapporto di lavoro con
decorrenza 11.06.2025 e che pertanto & necessario individuare un’altra figura dirigenziale al fine
di nominare il RPTC dellAReSS Puglia nel rispetto dei criteri definiti dal’ANAC come sopra
riportati;

Considerato, che:

- nota prot. 0002006 del 05-06-2025 a firma del dr. Attolini Ettore, in previsione dell’imminente
cessazione dall’incarico di RPTC proponeva al Direttore Generale al ruolo di RPCT dellAReSS
Puglia il dr. Michele Vacca, Dirigente Medico Responsabile del Servizio Centro regionale per la
sicurezza sanitaria e la gestione del rischio del paziente dell’Agenzia;

- con e mail del 9.06.2025 la Direzione Generale, anche in considerazione della nota prot.
0002006 del 05-06-2025 , su richiamata, disponeva per l'adozione di apposito provvedimento di
nomina del dr. Michele Vacca, Dirigente Medico Responsabile del Servizio Centro regionale per la
sicurezza sanitaria e la gestione del rischio del paziente dell’Agenzia, al ruolo di RPCT dellAReSS
Puglia;

Ritenuto necessario procedere, su indicazioni della Direzione generale alla nomina del RPCT
nella persona del Dr. Michele Vacca, che sara supportato dal Servizio Affari Istituzionali e
Performance, nelle attivita oggetto dell'incarico conferito nonché del supporto funzionale di cui alla
richiamata nota prot.n. n. 1316 del 23.04.25.

Per le motivazioni cui in premessa, che qui si intendono richiamate quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento

DELIBERA
1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
2. di nominare, a decorrere dalla data di adozione del presente atto, come da individuazione
disposta per le vie brevi dal Direttore Generale, Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza dell’Agenzia Regionale per la Salute e il Sociale (AReSS Puglia), ai sensi dell'art. 1,
c. 7, della Legge 190/2012 e ss.mm.ii., il dr. Michele Vacca, Dirigente Responsabile del Servizio
Centro regionale per la sicurezza sanitaria e la gestione del rischio del paziente dellAgenzia
incardinato nell’Area Innovazione di Sistema e Qualita;
3. di demandare a successivo provvedimento deliberativo ogni modifica organizzativa necessaria,
cosi come richiesto dall'art. 1, c. 7, I. 190/2012 e dalle previsioni del PNA succedutesi negli anni
richiamate in narrativa. che si avvarra del necessario supporto degli uffici competenti per materia,
ovvero del Servizio Affari Istituzionali e Performance, che ha il compito di coordinare le attivita in
materia di prevenzione della corruzione e tutela dell’integrita e della trasparenza,;
4, di stabilire che tutte le Aree/Servizi delllAgenzia devono assicurare il loro apporto collaborativo
al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT);
5. di notificare il presente provvedimento al dr. Miche Vacca;
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6. di demandare al Servizio Affari Istituzionali e Performance I'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione nel sito web previsti dall'art. 23 e 37, D.lgs. 33/2013, sulla Sezione Amministrazione
Trasparente dal 1/3/2024, Altri Contenuti/Prevenzione della corruzione;

7. di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Puglia, Segreteria Generale della
Presidenza — Sezione Affari istituzionali e giuridici, ai fini di cui alla d.G.R. 48/2018, istitutiva del
Network dei RPCT di Regione Puglia, ASL regionali, IRCCS regionali, AOU regionali, IZS Puglia e
Basilicata;

8. di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento Promozione della Salute, del
Benessere Animale della Regione Puglia, al Servizio Trasparenza e Anticorruzione della Sezione
Raccordo al Sistema Regionale, al Collegio Sindacale e all'OlV collegiale, ai Direttori/Dirigenti
delle Aree/Servizi dell’Agenzia;

9. di demandare al Servizio Affari Istituzionali e Performance di supporto allRPCT, la
comunicazione della presente nhomina al’ANAC, per il tramite della piattaforma all’'uopo dedicata
sul sito istituzionale dell’Autorita;

10. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
aziendale;

11. di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di
interesse.

Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/17 &€ immediatamente esecutivo ai sensi di Legge. La presente
deliberazione sara pubblicata nel sito web di questa Agenzia. | sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio & stato espletato nel
rispetto della normativa regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell'atto finale da parte
del Direttore Generale, & conforme alle risultanze istruttorie.

Estensore
Rosa Conenna

Il Dirigente del Servizio Affari Istituzionali e
Performance
Olga Salerno

Il Responsabile
Marco Biagio Marsano

I| Direttore Generale
Giovanni Migliore
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

Dal 13/06/2025

Bari, 13/06/2025 Il Segretario

Rosa Conenna
13.06.2025 09:17:50
GMT+02:00

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, & conforme all'originale informatico ai sensi del D.Lvo

n. 82/2005

e ss.mm.ii..
Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, € disponibile agli atti di questa amministrazione.
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