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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

Deliberazione n. Data di adozione 
 134   30/04/2026  

 
Struttura proponente: AREA EPIDEMIOLOGIA E CARE INTELLIGENCE  
 
OGGETTO: D.D.G. 146/2025 – D.D.G. 184/2025. LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI 
TECNICHE  
 
L'anno 2026 il giorno 30 del mese di Aprile in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (ARESS),  
 
 

LA DIRETTRICE GENERALE F.F. 
 

VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la L. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24/07/2017, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (AReSS)” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14/04/2022 con la quale si è proceduto al 
conferimento dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, 
ai sensi dell’art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali- dirigenza PTA – 2016-2018, al dott. 
Francesco Fera; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 249 del 29/07//2019 con cui è stata conferita la 
nomina a Direttore dell’Area Epidemiologia e Care Intelligence dell’ARESS alla dott.ssa Lucia 
Bisceglia e la successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 210 del 13/11/2024 avente ad 
oggetto: “Presa d’atto della valutazione di II istanza del collegio tecnico_Rinnovo incarico di 
direttore dell’Area Epidemiologia e Care Intelligence_dott.ssa Bisceglia.” 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Presa 
d’atto della D.G.R. 558 del 20.04.2022. Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Giunta Regionale del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione 
dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il 
Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-
Adozione nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 273 del 18/12/2025 avente ad oggetto: "Presa 
d’atto dimissioni dott. Giovanni Migliore_conferma funzioni di Direttore Generale dell’Agenzia 
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Regionale per la Salute ed il Sociale della Regione Puglia (A.Re.S.S. Puglia) alla dott.ssa Lucia 
Bisceglia"; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 31/12/2025, avente ad oggetto: “Bilancio 
economico di previsione annuale 2026 e pluriennale per il triennio 2026-2028 - Adozione.” e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale. n. 19 del 29/01/2026 avente ad oggetto: “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) di AReSS Puglia 2026-2028. Adozione” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 25 del 09/02/2026 avente ad oggetto: “Comando 
in uscita presso l’INPS del dipendente dott. Francesco Fera – Dirigente PTA – Ruolo 
amministrativo, a tempo pieno e indeterminato di AReSS Puglia” 

 
Sulla base dell’istruttoria dell’Area Epidemiologia e Care Intelligence, all’uopo incaricata dalla 
Direzione Generale 
  
 

HA ADOTTATO 
 
Il seguente provvedimento. 
 
Premesso che: 

 con D.D.G. n. 126 del 01/06/2023, avente ad oggetto:  Progetto PNRR-MAD-2022-
12376033 – MISSIONE M6 – COMPONENTE C2 – INVESTIMENTO 2.1 – Call section: Malattie 
Croniche non Trasmissibili, (MCnT) ad alto impatto sui sistemi sanitari e socio-assistenziali – 
Progetto “Evidence- based models for high impact chronic disease prevention and risk of 
progression management in outpatient community services and community hospitals: towards 
eHealth integrating stratification on individual history with predictive models of disease progression, 
using machine learning and artificial intelligence on administrative and clinical databases”. CUP 
J33C22004440002 veniva, tra l’altro, deliberato: “di approvare il Progetto PNRR-MAD-2022-
12376033 denominato “Evidence-based models for high impact chronic disease prevention and 
risk of progression management in outpatient community services and community hospitals: 
towards eHealth integrating stratification on individual history with predictive models of disease 
progression, using machine learning and artificial intelligence on administrative and clinical 
databases – PNRR-MAD-2022-12376033” di cui l’ARESS è partner in qualità di Unità Operativa n. 
2”; 
 con D.D.G. n. 223 del 02/12/2024 si prendeva atto della proroga del suddetto progetto al 
15/11/2025 e con successiva D.D.G. n. 234 del 04/11/2025 si prendeva atto dell’ulteriore proroga 
al 14/05/2026; 
 con D.D.G. n. 146 del 27/06/2025, nell’ambito del predetto progetto, si deliberava di avviare 
una procedura negoziata senza bando, ai sensi dell’art. 50 comma 1, lettera e) del D.lgs. n. 
36/2023 e s.m.i., sul Servizio telematico nazionale di acquisto e di negoziazione MePA, per 
l’affidamento del servizio di implementazione e sviluppo di una piattaforma denominata 
“MediSfera” per la gestione della presa in carico dei pazienti e dei carichi assistenziali in Casa di 
Comunità. CIG B76EB6C681 CUP J33C22004440002; 
 l’importo posto a base d’asta, nonché valore complessivo di appalto, per l’affidamento del 
servizio oggetto del provvedimento, ammonta ad € 215.000,00, oltre IVA come per legge; 
 si definiva il seguente quadro economico: 

CIG B76EB6C681 CUP J33C22004440002 
QUADRO ECONOMICO DI SPESA 
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A. Importo dei servizi 215.000,00 € 
B. Somme a disposizione 
 dell’amministrazione 
Incentivi art. 45 D. Lgs n. 
36/2023 (80% A)  
 

3.440,00 € 

C. SPESE GENERALI 
Iva sui servizi 22 % 47.300,00 € 
TOTALE COSTO 
INTERVENTO (A+B+C+) 

265.740,00 € 

 
 veniva costituito il seguente gruppo di lavoro: 

Descrizione delle funzioni 
 

Incaricati della predisposizione, svolgimento, controllo e monitoraggio delle procedure di gara 
e successivi connessi adempimenti (CIG, perfezionamento, modifiche...) Dott. Giuseppe 
Lanzisera 
Responsabile Unico del Progetto (RUP) Dott. Domenico Cacciatore 
Collaboratori del RUP – Dott.ssa Nicla Abruzzese 

Direttore dell’esecuzione del contratto - Dott. Donato Peluso 
 
Collaboratori tecnici e amministrativi del direttore dell’esecuzione – Dott.ssa Anna Salvatore 
 

 
 con Deliberazione del Direttore Generale n. 184 del 28/08/2025, istruita dal Servizio Appalti 
e Contratti dell’Area di Direzione Amministrativa, l’ARESS stabiliva “di affidare in via definitiva, ai 
sensi dell’art. 50 comma 1, lettera e) del D.lgs. 36/2023 e s.m.i., il servizio di implementazione e 
sviluppo della piattaforma MEDISFERA per la gestione della presa in carico dei pazienti e dei 
carichi assistenziali in Casa di Comunità alla società Almawave spa di Roma, con sede legale in 
Roma, Via Di Casal Boccone 188/190, C.F. e P.IVA n. 05481840964, per un importo complessivo 
offerto, pari ad € 210.012,00 (duecentodiecimiladodici,00), oltre IVA come per legge”; 
 
Preso atto che: 
 con D.D.G. n. 72 del 26/03/2026, verificato il regolare completamento delle attività, si 

provvedeva a liquidare l’intero importo di cui alla D.D.G. 184/2025 all’operatore economico 
Almawave s.p.a.; 
 

Atteso che:  
 con D.C.S. n. 264 del 23/11/2023, l’AReSS Puglia provvedeva ad aggiornare al D.Lgs. 

n.36/2023 il “Regolamento per la quantificazione e corresponsione degli incentivi per le 
funzioni tecniche in favore dei dipendenti dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale” 
(già adottato con D.D.G. n. 41/2023);  

 il D.lgs. n. 36/2023, a seguito delle modifiche introdotte con D. Lgs. n. 31/12/2024 n. 209 e con 
il successivo D.L. 21 maggio 2025, n. 73, convertito con modificazioni nella L. 18 luglio 2025 n. 
105, all’art. 45 contempla nuove disposizioni con riferimento agli incentivi per le funzioni 
tecniche; 

 con D.D.G. n. 194 del 12/09/2025, l’AReSS Puglia aggiornava il predetto Regolamento alle 
summenzionate modifiche apportate al D.Lgs. n.36/2023;  

 Il summenzionato Regolamento, all’art. 13 stabilisce che “le disposizioni del previgente 
Regolamento continuano ad applicarsi esclusivamente ai contratti in corso per i quali è stata 
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prevista l’incentivazione delle funzioni tecniche ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016; 
 nella presente procedura trovano dunque applicazione le disposizioni del Regolamento 

approvato con D.C.S. 264/2023; 
 

Considerato che: 
• con riferimento e nell’ambito del gruppo di lavoro di cui alla D.D.G. 146/2025, la dott.ssa Nicla 

Abruzzese non ha svolto alcuna attività quale Collaboratore del RUP (così come confermato 
dalla stessa e dal RUP) e che le relative funzioni sono state svolte dal dott. Luigi Bruni (così 
come attestato dal RUP e dal dipendente); 

• è stata predisposta e sottoscritta dal RUP una scheda, redatta ai sensi e per gli effetti del co. 3 
dell’art. 8 del Regolamento, trasmessa a ciascun dipendente incaricato delle singole attività, e 
restituita controfirmata, per accettazione, dal dipendente interessato (con riferimento al RUP, la 
verifica delle attività svolte è stata effettuata dal superiore gerarchico); 

• le attività dei componenti il gruppo di lavoro, così come anche riportate nelle schede di cui 
sopra, risultano completate da parte di ciascun componente del gruppo di lavoro; 
 

Considerato necessario: 
• liquidare a titolo di incentivi per funzioni tecniche la somma complessiva di Euro 3.440,00 

(tremilaquattrocentoquaranta/00) al gruppo di lavoro, di cui alla D.D.G. n. 146/2025 
(modificandolo, dando atto della sostituzione del Collaboratore del RUP dott.ssa Abruzzese 
con il dott. Bruni) sulla base di quanto riportato nella scheda attività, agli atti 
dell’amministrazione, corrispondendo a ciascuno dei dipendenti l’importo indicato nella tabella 
di riepilogo in corrispondenza del relativo nominativo; 

• dare atto che detti importi a titolo di incentivi per funzioni tecniche sono comprensivi anche 
degli oneri previdenziali, assistenziali ed IRAP a carico dell’Amministrazione. 

 
Per i motivi di cui innanzi, che qui si intendono richiamati, quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento,  
 

DELIBERA 
 
1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 
2. di prendere atto della sostituzione della dott.ssa Nicla Abruzzese nella sua qualità di 

collaboratore del RUP con il dott. Luigi Bruni, modificando pertanto la composizione del gruppo 
di lavoro di cui alla D.D.G. n. 146/2025;  

3. di prendere atto delle schede predisposte, redatte ai sensi e per gli effetti del co.3 dell’art. 8 del 
Regolamento di cui alla D.C.S. 264/2023, allegate al presente provvedimento, non pubblicabili 
ai sensi della normativa vigente; 

4. di liquidare la somma complessiva di Euro 3.440,00 (tremilaquattrocentoquaranta/00) 
corrispondendo a ciascuno dei dipendenti Luigi Bruni, Domenico Cacciatore, Giuseppe 
Lanzisera, Donato Peluso, Anna Salvatore, componenti il gruppo di lavoro l’importo indicato 
nella Tabella di riepilogo in corrispondenza del relativo nominativo (allegato 1 al presente 
provvedimento, non pubblicabile ai sensi della normativa vigente); 

5. di dare atto che i predetti importi a titolo di incentivi per funzioni tecniche sono comprensivi 
anche degli oneri previdenziali, assistenziali ed IRAP a carico dell'Amministrazione;  

6. di imputare la spesa complessiva, pari ad Euro 3.440,00 (tremilaquattrocentoquaranta/00) sul 
Budget: 86 PNRR MAD - CUP J33C2200444002 - CdC: 102000005 Progetti Area 
Epidemiologia e Care Intelligence”; 

7. di trasmettere il presente provvedimento:  
a) al Servizio Finanze e Controllo per gli adempimenti di propria competenza; 
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b) ai componenti del Gruppo di Lavoro nominato con D.D.G. n. 146/2025, come modificato con 
il presente provvedimento;  
c) al Servizio Risorse Umane per gli adempimenti di propria competenza;  

8. di dare atto che l’Area Epidemiologia e Care Intelligence provvederà ai conseguenti 
adempimenti di pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione 
Trasparente (dal 01/03/2024): sub sezione Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni 
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura - Delibera a contrarre 
o atti equivalenti, fascicolato alla D.D.G.146/2025; 

9. di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcuna delle cause di                       
incompatibilità previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di 
interesse.  

 
Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/17 è immediatamente 
esecutivo ai sensi di Legge. La presente deliberazione sarà pubblicata nel sito web di questa 
Agenzia. 
I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa 
regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto 
finale da parte della Direttrice Generale f.f., è conforme alle risultanze istruttorie. 
 
 
  
 
 

 Il Dirigente  
Antonio Chieti    

 

 

     
     
 

 

     
     
 

 

    
    
 

 

 
La Direttrice Generale f.f.      
 dott.ssa Lucia Bisceglia    
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa 
Agenzia, nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 32, c. 1, l.69/2009, a far data da quella 
di sottoscrizione a mezzo firma digitale dell’incaricato alla pubblicazione 

                                                                         
 

Bari, 30/04/2026  Il Segretario  

  Antonia Povia   
Firmato digitalmente 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale informatico ai sensi del D.Lvo 
n. 82/2005 
e ss.mm.ii.. 
Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione. 
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