AReSS

Regione Puglia

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione dirigenziale N. Data di adozione

187 18/06/2025

Struttura proponente: SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI

OGGETTO: PNRR M6C1.1.2.2 - IMPLEMENTAZIONE DELLE CENTRALI OPERATIVE
TERRITORIALI - RILANCIO COMPETITIVO PER L'AFFIDAMENTO DELL'IMPLEMENTAZIONE
DELLA PIATTAFORMA PER LA GESTIONE DELLA TRANSITIONAL CARE DA PARTE DELLE
CENTRALI OPERATIVE TERRITORIALI DELLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE
PUGLIA — COT INTERCONNESSIONE. AQ SD2 LOTTO 4. PROCEDURA 3723708. CIG
97508922A2. DDG. N. 114/2023 E SS.. LIQUIDAZIONE COMPENSI FUNZIONI TECNICHE.

L'anno 2025 il giorno 18 del mese di Giugno in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la
Salute ed il Sociale (ARESS),

VISTA la |. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’, e ss.mm.ii..

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”.

VISTA la |. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

VISTO il D.lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

VISTO il D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50, “Codice dei contratti pubblici”.

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24/07/2017, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale
strategica per la

Salute e il Sociale (A.Re.S.S.)".

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14/04/2022 con la quale si € proceduto al
conferimento dell'incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa,
ai sensi dell’art. 71 co. 10 del CCNL Area Funzioni Locali- dirigenza PTA — 2016-2018, al dott.
Francesco Fera.

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del 3/5/2022 recante il conferimento, tra gli
altri,dell'incarico di natura professionale sul Servizio Appalti e Contratti della Direzione
Amministrativa, ai sensi dell’art. 71 c. 10 CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA — 2016-2018
— alla dott.ssa Antonia Alongi.

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Presa
d’'atto della D.G.R. 558 del 20.04.2022. Attuazione dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Giunta Regionale del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione
dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il
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Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-
Adozione nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021".

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”.
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 1/03/2024 recante “Presa d’atto del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 50 del 8/02/2024 — L.R. n. 29 del 24 luglio 2017,
art. 5 co. 4 — Nomina Direttore Generale del’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale
(AReSS) cosi come rettificato e integrato dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67
del 14/02/2024 — insediamento™.

VISTO il D.lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei
contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36".

VISTA la D.D.G. n. 242 del 31/12/2024 avente ad oggetto “Bilancio economico di previsione
annuale 2025 e

pluriennale per il triennio 2025-2027 — adozione”.

VISTA la D.D.G. n. 15 del 31/01/2025 avente ad oggetto “adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P..A.0.) 2025-2027".

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita’ (RAC), adottato con D.C.S. n. 293 del
28.12.2023 in vigore dal 01/04/2025, con le relative linee guida operative di cui alle DD.DD.GG. n.
33 del 27.02.2025 e n. 56 del 27.03.2025.

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 04/04/2025 avente ad oggetto “Bilancio

economico di previsione annuale per l'esercizio 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027 —

Aggiornamento™.

sulla base di conforme istruttoria del Servizio Appalti e Contratti

IL DIRIGENTE
ha adottato la seguente Determinazione:

Premesso che:
- con Deliberazione del Direttore Generale AReSS Puglia n. 147 del 26/06/2023, I'Agenzia
stabiliva, tra I'altro, con riferimento alla procedura in oggetto descritta, di:

1) accantonare la somma prevista per gli incentivi per funzioni tecniche, per un importo pari
ad € 36.953,64 (euro trentaseimilanovecentocinquantare/64), di cui al quadro economico
approvato con DDG n. 114 del 19/05/2023;

2) dare atto che detta somma €& imputata al medesimo conto economico connesso alla
descritta procedura di acquisizione di forniture e servizi nel’ambito di “PNRR Missione 6
Salute. M6C1.1.2.2 “Implementazione delle Centrali Operative Territoriali (COT)” - CIG
97508922A2;

3) costuituire il gruppo di lavoro come ivi descritto e con relative attivita e percentuali
assegnate.

- con D.D.G. n. 110 del 27/05/2025, avente ad oggetto la ricognizione finale delle attivita e delle
spese della procedura de qua, si provvedeva a:
a) approvare il quadro economico a consuntivo di tutte le attivita:
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PNRR(M6.C1-11.2.2.2) - COT interconnessione aziendale

QUADRO ECONOMICO DI SPESA

A. Importo dei servizi

CUP ENTE SSR IMPORTO
Al E41B22003690006 [ASL TARANTO 95.810,66 €
A2 G79E22000040006 |[ASL FOGGIA 95.810,66 €
A3 D95F22000680006 |ASL BARI 191.621,32 €
A4 F88122000640001 |ASL LECCE 111.779,10 €
A5 J84E22000440006 |ASL BRINDISI 63.873,77 €
A.6 C54E22000490006 "IA'\E,I&NEIBARLETTA ANDRIA 79.842,22 €
A7 ONERI SICUREZZA €0,00
Totale importo dei servizi - CIG 97508922A2 638.737,73 €
B. Somme a disposizione
dell’Amministrazione
B1 incentivi art. 113 D. Lgs.

n. 50/2016 36.953,64 €
B.2 spese generali ed

imprevisti € 34.308,94
Totale Somme a disposizione dell'Amministrazione 71.262,58 €
C. LV.A.
C.1 L.V.A. su Servizi 22% 140.522,30 €
Cc.2 L.V.A. su sicurezza 22% 0,00 €
C3 I.V.A. Su spese generali

ed imprevisti 22% 6.276,44 €
Totale IVA 146.798,74 €
TOTALE COSTO INTERVENTO (A+B+C) 856.799,05 €

b) ripartire le spese per ciascun CUP ed Azienda beneficiaria secondo lo schema che segue:

IMPORTO
CuUP ENTE SSR DOVUTO
E41B22003690006 ASL TARANTO 128.519,86 €
G79E22000040006 ASL FOGGIA 128.519,86 €
D95F22000680006 ASL BARI 257.039,72 €
F88122000640001 ASL LECCE 149.939,83 €
JB84E22000440006 ASL BRINDISI 85.679,91 €
C54E22000490006 ASL BARLETTA ANDRIA TRANI 107.099,88 €
TOTALE 856.799,05 €

c) dare atto della modificazione del Gruppo di Lavoro come nominato con DDG n. 147/2023 e

delle attivita e percentuali assegnate, prevedendo la sostituzione del [OMISSIS...]
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[OMISSIS...] ed [OMISSIS...] [OMISSIS...] , con percentuale assegnata a ciascuno del
2,5%, e I'assegnazione [OMISSIS...] [OMISSIS...] di ulteriori attivita, con percentuale del
10%, il tutto senza variazione dell'importo totale approvato nel relativo quadro economico;

Considerato che:

- le attivita del Gruppo di Lavoro, costituito con Deliberazione del Direttore Generale AReSS Puglia
n. 147 del 26/06/2023 e s.i.m., hanno avuto inizio in pari data e si sono concluse con l'adozione
della predetta D.D.G. AReSS Puglia n. 110 del 27/05/2025;

- con D.C.S. n. 264 del 23/11/2023, 'AReSS Puglia ha provveduto ad aggiornare al D.Lgs. n.
36/2023 il “Regolamento per la quantificazione e corresponsione degli incentivi per le funzioni
tecniche in favore dei dipendenti del’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale” (d’ora innanzi
Regolamento);

- il citato Regolamento, in base alle Disposizioni Finali dell'art. 13, si applica alle procedure indette
a decorrere dal 1° luglio 2023 per le quali gli incentivi siano stati previsti nei relativi quadri
economici;

- per le procedure indette a decorrere prima del 1° luglio 2023, per le quali gli incentivi siano stati
previsti nei relativi quadri economici, si applica il Regolamento approvato con DDG AReSS n.
41/2023.

Considerato, altresi, che:

- la [OMISSIS...] non ha partecipato alle attivita del Gruppo di Lavoro, come nominato con DDG
n. 147/2023;

- le attivita alla predetta assegnate sono state svolte dalla [OMISSIS...] e dal [OMISSIS...];

- al [OMISSIS...] sono state assegnate ulteriori attivita, senza variazione di importo totale
approvato;

- ciascun componente del Gruppo di Lavoro ha svolto le attivita assegnate:

a. rispettando i tempi richiesti per la specifica attivita di cui ciascuno é stato investito;
b. completando la funzione svolta;

c. dimostrando competenza e professionalita;

d. assicurando la celerita e l'efficienza delle varie fasi del processo e delle attivita relazionali
intercorse tra i soggetti facenti parte della struttura.

- ai sensi del combinato disposto dell'articolo 113, co.3, del D. Lgs. n. 50/2016, e dell’art. 4 del
Regolamento, “é escluso dalla ripartizione dellincentivo il personale con qualifica dirigenziale. Ove
intere fasi siano realizzate completamente dal personale dirigenziale le relative quote di incentivo
costituiscono economia; ove invece, oltre al dirigente, partecipino alle prestazioni collaboratori che
non rivestano tale profilo, la quota da distribuire agli stessi & quantificata nella misura del 40%
della percentuale prevista dall’articolo 6 del presente regolamento per i servizi e le forniture”;

- il RUP, dott.ssa Antonia Alongi, ed il DEC, dott. Vito Petrarolo, appartengono al personale di
gualifica dirigenziale e, pertanto, non hanno diritto alla corresponsione degli incentivi de quibus;

- per talune specifiche prestazioni del RUP e del DEC hanno, perod, partecipato attivamente due
dipendenti (rispettivamente [OMISSIS...] e [OMISSIS...] ) non appartenenti al profilo dirigenziale;
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- € legittimo, quindi, applicare la disposizione citata e riconoscere, per queste attivita, ai due
dipendenti una

percentuale di compensi per ciascuno non superiore al 12% e destinare la parte eccedente ad
incremento della quota dell’apposito fondo ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, del Regolamento.

Visti:

- l'art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016;

- il “Regolamento per la quantificazione e corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche in
favore dei dipendenti del’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale” approvato con D.D.G. n.
41/2023, applicabile alla presente procedura secondo il principio tempus regit actum;

Considerato necessario:

- liquidare la somma complessiva di Euro 23.650,33 (euro ventitremilaseicentocinquanta/33),
corrispondendo a ciascuno dei n. 5 dipendenti, componenti il Gruppo di Lavoro costituito con DDG
AReSS Puglia n. 147/2023 e s.i.m., I'importo indicato nella tabella in corrispondenza del relativo
nominativo (tabella 2 dell'allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale,
come acquisita agli atti d’ufficio);

- dare atto che i detti importi a titolo di incentivi per funzioni tecniche sono comprensivi anche
degli oneri

previdenziali, assistenziali ed IRAP a carico dell'Amministrazione;

- dare mandato al Servizio Risorse Umane di destinare I'importo non corrisposto di € 13.303,31
(euro tredicimilatrecentotre/31) ad incremento del Fondo di cui all’art. 2 del Regolamento adottato
con D.D.G. n. 41/2023.

Accertata la regolarita delle procedure attivate dal Servizio Appalti e Contratti per la liquidazione de
qua, nel rispetto di quanto previsto dalle normative vigenti

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale,

- di approvare l'allegato al presente provvedimento, recante TABELLA 1 “Attivita assegnate e
svolte, con relative percentuali”, e TABELLA 2 “Importi da liquidare”, costituente parte integrante e
sostanziale, come acquisito agli atti d’ufficio, riportante nominativo dell'avente diritto, attivita svolta,
percentuale spettante ed importo da corrispondere relativamente alla liquidazione del compenso
per funzioni tecniche svolte per la procedura contrattuale procedura “PNRR M6C1.1.2.2 -
Implementazione delle Centrali Operative Territoriali - Rilancio competitivo per I'affidamento
dellimplementazione della piattaforma per la gestione della Transitional care da parte delle
Centrali Operative Territoriali delle Aziende Sanitarie della Regione Puglia - COT
interconnessione. AQ SD2 Lotto 4. Procedura 3723708. CIG 97508922A2", sottoscritto
digitalmente dal Rup e dal Dec della procedura,;
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- di liquidare la somma complessiva di Euro 23.650,33 (euro ventitremilaseicentocinquanta/33),
corrispondendo a ciascuno dei n. 5 dipendenti aventi diritto I'importo indicato nella tabella in
corrispondenza del relativo nominativo (tabella 2 dell’allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale, come acquisita agli atti d’ufficio);

- di dare atto che i detti importi a titolo di incentivi per funzioni tecniche sono comprensivi anche
degli oneri previdenziali, assistenziali ed IRAP a carico dell'Amministrazione;

- di imputare la spesa complessiva per un importo pari ad € 36.953,64 (euro
trentaseimilanovecentocinquantare/64) sul Conto di Costo: 71210000008 ALTRI SERVIZI NON
SANITARI DA PRIVATO - BUDGET: 96 PNRR - COT CdC:107000004 PROGETTI AREA
DIREZIONE GENERALE del bilancio di A.Re.S.S. Puglia di rispettiva competenza;

- di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Risorse Umane per gli adempimenti di
competenza, ivi comprese la destinazione dell'importo non liquidato di € 13.303,31 (euro
tredicimilatrecentotre/31) ad incremento del Fondo di cui all’art. 2 del Regolamento adottato con
D.D.G. 41/2023 e le comunicazioni alle OO.SS,;

- ditrasmettere il presente provvedimento al RUP, al DEC, ai componenti il Gruppo di Lavoro ed
ai Servizi Appalti e Contratti e Finanze e Controllo del’lA.Re.S.S. Puglia per le rispettive
competenze;

- di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito web dellAgenzia nella
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Gara e Contratti — Atti delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura - Delibere
a contrarre e tabelle — fascicolata in Deliberazione del Direttore Generale N. 114 del 19/05/2023.

Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/17 & immediatamente
esecutivo ai sensi di Legge. La presente determinazione sara pubblicata nel sito web di questa
Agenzia.

| sottoscritti firmatari attestano di non incorrere nelle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, ivi comprese situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, e dichiarano
che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e
che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell'atto finale da parte del
Responsabile, & conforme alle risultanze istruttorie.

Il Dirigente Servizio Appalti e Contratti
Antonia Alongi
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Il Direttore
dell'Area di Direzione Amministrativa
Francesco Fera
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

Dal 18/06/2025

Bari, 18/06/2025 Il Segretario

Olga
Salerno
18.06.2025
16:02:42
GMT+02:00

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, & conforme all'originale
informatico ai sensi del D.Lvo n. 82/2005 e ss.mm.ii..

Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, &€ disponibile agli atti di questa amministrazione.
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