AFFIDAMENTO DI DURATA TRIENNALE DEI SERVIZI DI ELABORAZIONE PAGHE CON RELATIVI ADEMPIMENTI
PREVIDENZIALI, FISCALI E CONTABILI CON SERVIZIO DI SUPPORTO E CONSULENZA PER L'A.RE.S.S. PUGLIA -
CCNL COMPARTO SANITA PERSONALE DI COMPARTO E DIRIGENZIALE - Al SENSI DELL’ART. 50, CO. 1, LETT. B)
DEL D.LGS. 36/2023, DA ESPLETARE TRAMITE RDO APERTA SULLA PIATTAFORMA TELEMATICA ME.P.A.

Lavori del Seggio di gara relativi all’affidamento di durata triennale dei servizi di elaborazione paghe con
relativi adempimenti previdenziali, fiscali e contabili con servizio di supporto e consulenza per I'A.Re.S.S.
Puglia - Ccnl Comparto Sanita Personale Di Comparto E Dirigenziale - ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) del
d.lgs. 36/2023, da espletare tramite RDO aperta sulla piattaforma telematica MEPA — | seduta

VERBALE N. 1
SEDUTA DEL 14 GENNAIO 2025

L'anno 2025 addi 14 del mese di gennaio alle ore 15.30, su convocazione del Presidente, dott. Marco Biagio
Marsano, in qualita di responsabile del progetto, pervenuta a mezzo e-mail il 13 gennaio 2025, si riunisce il
Seggio di gara nominato nell’ambito dell’affidamento di durata triennale dei servizi di elaborazione paghe
con relativi adempimenti previdenziali, fiscali e contabili con servizio di supporto e consulenza per I'A.Re.S.S.
Puglia - Ccnl Comparto Sanita Personale Di Comparto E Dirigenziale - ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) del
d.lgs. 36/2023, da espletare tramite RDO aperta sulla piattaforma telematica MEPA

Il seggio di gara, individuato d’ordine del Direttore Generale, giusta comunicazione mail del 03.12.2024,
risulta composto dai seguenti componenti:

- dott. Marco Biagio Marsano — dirigente del Servizio Risorse Umane - con funzioni di Presidente;

- dott.ssa Anna Maria Donatini- collaboratore amm.vo del Servizio Finanza e Controllo - con
funzioni di Componente;

- dott.ssa Grazia Lucarelli — collaboratore amm.vo del Servizio Risorse Umane - con funzioni di
Componente.

Il Presidente ed i Componenti recepiscono, dal dirigente del Servizio Appalti e Contratti, dott.ssa Antonia
Alongi, I'elenco dei partecipanti alla procedura di cui all’'oggetto, di seguito specificato, unitamente alle
proposte tecnico organizzative presentate da ciascuno:

1- Pirene SRL

2- Vittorio Pellegrini

3- Guglielmi e Partners 7
4- AM Associati Consulenza Fiscale e del Lavoro

5- Servizi Contabili srl )
6- Rossella Brunetti Consulente del Lavoro /\ '
y A

7- &Plass.r.l. s.t.p. /) /]
/ N

8- Studio Montanaro s.r.l. ’/
/
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9- Sigap ltal paghe s.a.s. tra professionisti ¢



10- Studio Licciardiello

11- Porroni Nunzia

12- CBADRSTPar.l

13- Studio Bottalico

14- Studio dott. Giuseppe Cimino

15- Inaz pro — AGS srl — Studio Cremascoli

Preso atto dell’elenco, il presidente ed i componenti dichiarano di non versare in condizioni di conflitto di
interesse, di cui all’art. 7 del DPR 62/2013 e ss.mm.ii. e provvedono a sottoscrivere il relativo modulo
“Dichiarazione di assenza di cause di conflitto di interessi”, allegato al presente verbale (allegato 1 del
presente verbale).

Constatata la regolarita della costituzione e la presenza di tutti i componenti, il Presidente del seggio dichiara
aperta la seduta e procede con I'inizio dei lavori.

Il seggio di valutazione prende atto:

- della Deliberazione del Direttore Generale n. 221/2024 relativa alla “DECISIONE A CONTRARRE
PER L'AFFIDAMENTO DI DURATA TRIENNALE DEI SERVIZI DI ELABORAZIONE PAGHE CON
RELATIVI ADEMPIMENTI! PREVIDENZIALI, FISCALI E CONTABILI CON SERVIZIO DI SUPPORTO E
CONSULENZA PER L'A.RE.S.S. PUGLIA CCNL COMPARTO SANITA PERSONALE DI COMPARTO E
DIRIGENZIALE - Al SENSI DELL'ART. 50, CO. 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023, DA ESPLETARE
TRAMITE RDO APERTA SULLA PIATTAFORMA TELEMATICA ME.P.A”;

- dell’Allegato I: specifiche tecniche e caratteristiche minime;
- dell’Allegato Il: dichiarazione d’Offerta Economica;
- del Patto di integrita;
- della Richiesta di offerta.
Il Seggio prende atto del requisito di cui all’art. 9 della Richiesta di offerta, che di seguito si riporta:

“L’operatore economico deve indicare, ai sensi dell’art. 65, comma 3 del D.lgs. n. 36/2023, nella proposta
tecnico organizzativa, di cui al precedente art. 7, il nome e le qualifiche professionali delle persone fisiche
incaricate di fornire la prestazione relativa allo specifico contratto, allegando il Curriculum vitae (ed
eventuale elenco delle pubblicazioni) del referente di contratto dedicato ad A.Re.S.S. Puglia, con almeno 10
anni di iscrizione all’albo dei consulenti del lavoro, di cui all’Art. 4 della presente RDO.”

Il seggio precisa che tale requisito & oggetto di verifica da parte del competente Servizio Appalti e Contratti.

Il Seggio di gara prende atto dei criteri di valutazione indicati all’art. 9 della Richiesta di Offerta, ed in
particolare del primo criterio, come di seguito riportato: “Rispondenza della proposta, in termini di
caratteristiche/funzionalita tecniche, ai fini del soddisfacimento delle necessitd della Stazione Appaltante;
solo a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, il Seggio valutera i sequenti aspetti: a) Metodo organizzativo
per la gestione del servizio di elaborazione buste paga e delle attivitd connesse, con particolare riferimento
alla raccolta, alla elaborazione dati e alla gestione della loro riservatezza; b) Modalita di gestione per



I'accesso e la fruizione di dati/documenti; c¢) Modalita organizzative per lo svolgimento dell'attivita di
affiancamento nelle materie contrattuali riferite agli istituti giuridici ed economici di competenza del Servizio
Risorse Umane, con particolare riferimento agli aggiornamenti contrattuali e normativi, e di competenza del
Servizio Finanziario con riferimento alla materia fiscale.”

Il Seggio di gara, nell’lambito del criterio relativo alla “Rispondenza della proposta” stabilisce di procedere ad
una valutazione comparativa delle informazioni contenute nella proposta tecnica organizzativa dei
concorrenti, come sopra meglio specificati, utilizzando i seguenti sotto criteri di valutazione:

a)

b)

d)

Metodo organizzativo per la gestione del servizio di elaborazione buste paga e delle attivita
connesse, con particolare riferimento alla raccolta, alla elaborazione dati e alla gestione della loro
riservatezza;

Modalita di gestione per I'accesso e la fruizione di dati/documenti, con particolare riferimento
all'indicazione delle caratteristiche della piattaforma/ pagina web messa a disposizione per I'accesso
ai dati;

Modalita organizzative per lo svolgimento dell'attivita di affiancamento nelle materie contrattuali
riferite agli istituti giuridici ed economici di competenza del Servizio Risorse Umane, con particolare
riferimento agli aggiornamenti contrattuali e normativi, e di competenza del Servizio Finanziario con
riferimento alla materia fiscale, in termini di orari / professionalita messe a disposizione /
tempestivita sugli aggiornamenti normativi;

Qualita del gruppo di lavoro delle persone fisiche incaricare di fornire la prestazione, con particolare
focus sulle qualifiche professionali messe a disposizione e sul CV del referente del contratto allegato.

Ogni proposta, sulla base dei criteri sopra individuati, sara valutata secondo un giudizio, espresso in forma
collegiale, secondo la scala di graduazione che segue:

Insufficiente

Sufficiente

Buono

Ottimo

All'esito della valutazione delle proposte pervenute, il Seggio di gara predisporra un elenco delle proposte
di offerte tecniche per le quali il competente Servizio Appalti e Contratti ufficio provvedera all’esame
dell’economicita delle stesse, secondo quanto stabilito all’articolo 9 della Richiesta di offerta.

Il presidente del Seggio stabilisce di inviare il presente verbale al competente Servizio Appalti e Contratti

dell’ARESS.

s

A questo punto, il Seggio di gara decide di interrompere |a presente seduta e di riaggiornarsi al giorno 30
gennaio 2025, ore 12:00.

La seduta viene sciolta alle ore 16:50.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Il PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA
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Dott. Marco Biagio Marsa{\o
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1 COMPONENTI DEL SEGGIO DI GARA

Dott ssa Anna Maria Donatini
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Dott.ssa Grazia Lucarelli
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