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DECISIONE DI CONTRARRE PER L’AFFIDAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1LETTERA B) DEL D.LGS. 
36/2023 E S.M.I., MEDIANTE RICHIESTA DI OFFERTA SUL SERVIZIO TELEMATICO NAZIONALE DI ACQUISTO 
E DI NEGOZIAZIONE MEPA, DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICO-LEGALE PER L’IMPLEMENTAZIONE E 
LA REGOLAMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DEFINITE DAL SERVIZIO DI TRANSIZIONE DIGITALE E 
PRIVACY UNITAMENTE AL DPO DI A.RE.S.S. PUGLIA, PER IL TRATTAMENTO DEI DATI SANITARI TRATTATI 
DALL’AGENZIA NELL'AMBITO DELLE FINALITÀ DI CUI ALLA L.R.29/2017 - CUP J55I22004470001 - 
J49I23001690001 
 
CIG BA2BAB3A40 
 
 

Lavori della Commissione di gara nominata con Delibera del Direttore Generale F.F. n.28 del 26 febbraio 
2026 – I SEDUTA DI INSEDIAMENTO COMMISSIONE GIUDICATRICE E AVVIO DEI LAVORI 

 

VERBALE N. 1 - 16/02/2026 

 
1. Avvio lavori 
2. Analisi documentazione tecnica 
3. Conclusione dei lavori 

 
L'anno duemilaventisei addì 16, del mese di febbraio, alle ore 14:30, presso gli uffici dell’Agenzia Regionale 
Strategica per la Salute ed il Sociale – A.Re.S.S. Puglia in Bari, in seguito alla consegna al RUP,  dott. Luigi 
Bruni, delle rispettive dichiarazioni di accettazione dell’incarico e contestuale assenza di cause di 
incompatibilità per la nomina a componente di commissione giudicatrice ex art. 77 d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., 
prendono avvio i lavori della Commissione di gara preposta all’espletamento della decisione di contrarre 
per l’affidamento, ai sensi dell’art. 50 comma  1 lettera b) del d.lgs. 36/2023 e s.m.i., mediante richiesta di 
offerta sul servizio telematico nazionale di acquisto e di negoziazione mepa, del servizio di assistenza 
tecnico-legale per l’implementazione e la regolamentazione delle procedure definite dal servizio di 
transizione digitale e privacy unitamente al dpo di A.Re.S.S. Puglia, per il trattamento dei dati sanitari 
trattati dall’agenzia nell'ambito delle finalità di cui alla l.r.29/2017. 
LA COMMISSIONE, nominata con Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 28 del 16/02/2026, risulta 
composta dai seguenti membri presenti:   

1) dott. Vito Petrarolo, Dirigente del Servizio Transizione Digitale e Privacy, in qualità di presidente 
con diritto di voto; 

2) dott. Antonio Chieti, Dirigente del Servizio Flussi Informativi Area Epidemiologia e Care 
Intelligence dell’A.Re.S.S. Puglia, in qualità di componente con diritto di voto; 

3) dott. Donato Massimiliano Palmisano, Collaboratore Amministrativo Professionale 
dell’A.Re.S.S. Puglia, in qualità di componente con diritto di voto e di segretario verbalizzante; 

 

1. Avvio lavori 
Il dott. Vito Petrarolo, in qualità di presidente, il giorno 16/02/2026, alle ore 14:31, apre i lavori della 
Commissione e, preliminarmente, espone che il medesimo ed i due componenti di commissione hanno 
precedentemente sottoscritto con firma digitale del documento di “ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E 
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ PER LA NOMINA A PRESIDENTE O/A 
COMMISSARIO DI GARA EX ART. 77 D.LGS. N. 50/2016 E S.M.I.”, che costituiranno parte integrante del 
presente verbale. 
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Il Presidente prosegue con la seduta e con il supporto del dott. Massimo De Toma, I.d.f. in servizio all’Ufficio 
Appalti e Contratti, in qualità di titolare delle credenziali di accesso al Me.Pa. per conto di A.Re.S.S. Puglia, 
accede alla piattaforma Acquistinretepa, per procedere all’apertura della Busta di Offerta tecnica 
presentata dagli operatori economici invitati tramite la Richiesta di Offerta con identificativo 6014244 del 
30/01/2026 per la fornitura in oggetto. 
In primo luogo, si prende atto che la fase amministrativa è conclusa e, dunque, si procede all’apertura ed 
all’analisi del contenuto della Busta Tecnica. 
La commissione, durante la fase di Apertura della busta tecnica, ha appurato la presenza di tre file 
denominati:  

1. “RELAZIONE TECNICA_STEFANELLI con allegati.pdf.p7m”; 

2. “offerta tecnica_signed.pdf”; 

3. “Offerta Tecnica Aress Studio Legale Lisi_1_.pdf.p7m”; 
di cui si procede ad effettuare il download in locale.  
A questo punto, alle ore 14:40, il Dott. De Toma effettua il log-out dalla piattaforma e si allontana. 
 
 

2. Analisi documentazione tecnica  
La commissione, procede all’esame della documentazione pervenuta.  
Indi, il Presidente procede con l’apertura dell’offerta n. 1) RELAZIONE TECNICA_STEFANELLI con 
allegati.pdf.p7m 
 

Attività Modalità di valutazione Max 
punti 

Punteggio 
assegnato 

Documentata esperienza nella fornitura di 
analoghi servizi  

5 punti per ogni incarico ulteriore rispetto a quello 

previsto dai requisiti di partecipazione, fino ad un 

massimo di 30 punti 

30 30 

Figure professionali (risorse*) che 
svolgeranno le attività oggetto della fornitura 

- 3 punti per ogni ulteriore risorsa junior 

rispetto a quella prevista dai requisiti di 

ammissione; 

-  5 punti per ogni risorsa senior; fino ad un 

massimo di 15 punti 

 

Per risorsa junior si intende una risorsa con 

esperienza fino a 5 anni nello specifico ambito di 

attività; 

per risorsa senior si intende una risorsa con 

esperienza superiore a 5 anni nello specifico 

ambito di attività 

15 15 

Numero massimo di giorni impiegati per 
l’inserimento di un trattamento nel Registro 
dei Trattamenti 

Entro 10 gg: 2 punti 

Entro 5 gg: 5 punti 

Entro 3 gg: 10 punti 

10 10 

Numero massimo di giorni impiegati per la 
redazione di una nuova DPIA o per 
l’aggiornamento di una DPIA già esistente 

Entro 90 gg: 2 punti 

Entro 60 gg: 5 punti 

Entro 30 gg: 10 punti 

10 10 

Numero di casi critici (data breach, ispezioni 
del Garante, contenziosi) gestiti negli ultimi 5 
anni 

2 punti per ogni caso gestito, fino ad un massimo 

di 10 punti 

10 10 

 
La commissione assegna all’offerta n. 1) RELAZIONE TECNICA_STEFANELLI con allegati.pdf.p7m un 
punteggio complessivo pari a 75 punti. 
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Il Presidente prosegue con i lavori, procedendo con l’apertura dell’offerta n. 2) offerta tecnica_signed.pdf. 
 

Attività Modalità di valutazione Max 
punti 

Punteggio 
assegnato 

Documentata esperienza nella fornitura di 
analoghi servizi  

5 punti per ogni incarico ulteriore rispetto a quello 

previsto dai requisiti di partecipazione, fino ad un 

massimo di 30 punti 

30 30 

Figure professionali (risorse*) che 
svolgeranno le attività oggetto della fornitura 

- 3 punti per ogni ulteriore risorsa junior 

rispetto a quella prevista dai requisiti di 

ammissione; 

-  5 punti per ogni risorsa senior; fino ad un 

massimo di 15 punti 

 

Per risorsa junior si intende una risorsa con 

esperienza fino a 5 anni nello specifico ambito di 

attività; 

per risorsa senior si intende una risorsa con 

esperienza superiore a 5 anni nello specifico 

ambito di 

attività 

15 15 

Numero massimo di giorni impiegati per 
l’inserimento di un trattamento nel Registro 
dei Trattamenti 

Entro 10 gg: 2 punti 

Entro 5 gg: 5 punti 

Entro 3 gg: 10 punti 

10 10 

Numero massimo di giorni impiegati per la 
redazione di una nuova DPIA o per 
l’aggiornamento di una DPIA già esistente 

Entro 90 gg: 2 punti 

Entro 60 gg: 5 punti 

Entro 30 gg: 10 punti 

10 10 

Numero di casi critici (data breach, ispezioni 
del Garante, contenziosi) gestiti negli ultimi 5 
anni 

2 punti per ogni caso gestito, fino ad un massimo 

di 10 punti 

10 10 

 
La commissione assegna all’offerta n. 2) offerta tecnica_signed.pdf un punteggio complessivo pari a 75 
punti. 
 
Il Presidente, da ultimo, effettua l’apertura dell’offerta n. 3) Offerta Tecnica Aress Studio Legale 
Lisi_1_.pdf.p7m. 
 

Attività Modalità di valutazione Max 
punti 

Punteggio 
assegnato 

Documentata esperienza nella fornitura di 
analoghi servizi  

5 punti per ogni incarico ulteriore rispetto a quello 

previsto dai requisiti di partecipazione, fino ad un 

massimo di 30 punti 

30 30 

Figure professionali (risorse*) che 
svolgeranno le attività oggetto della fornitura 

- 3 punti per ogni ulteriore risorsa junior 

rispetto a quella prevista dai requisiti di 

ammissione; 

-  5 punti per ogni risorsa senior; fino ad un 

massimo di 15 punti 

 

Per risorsa junior si intende una risorsa con 

esperienza fino a 5 anni nello specifico ambito di 

attività; 

15 15 



 

 4 

per risorsa senior si intende una risorsa con 

esperienza superiore a 5 anni nello specifico 

ambito di 

attività 

Numero massimo di giorni impiegati per 
l’inserimento di un trattamento nel Registro 
dei Trattamenti 

Entro 10 gg: 2 punti 

Entro 5 gg: 5 punti 

Entro 3 gg: 10 punti 

10 5 

Numero massimo di giorni impiegati per la 
redazione di una nuova DPIA o per 
l’aggiornamento di una DPIA già esistente 

Entro 90 gg: 2 punti 

Entro 60 gg: 5 punti 

Entro 30 gg: 10 punti 

10 5 

Numero di casi critici (data breach, ispezioni 
del Garante, contenziosi) gestiti negli ultimi 5 
anni 

2 punti per ogni caso gestito, fino ad un massimo 

di 10 punti 

10 4 

   
La commissione assegna all’offerta n. 3) Offerta Tecnica Aress Studio Legale Lisi_1_.pdf.p7m un punteggio 
complessivo pari a 59 punti.  
 

Riepilogo dei punteggi assegnati: 

- offerta n. 1) RELAZIONE TECNICA_STEFANELLI con allegati.pdf.p7m, punteggio complessivo pari a 

75 punti. 

- offerta n. 2) offerta tecnica_signed.pdf , punteggio complessivo pari a 75 punti. 
- offerta n. 3) Offerta Tecnica Aress Studio Legale Lisi_1_.pdf.p7m un punteggio complessivo pari a 

59 punti. 

Il Presidente segnala che tutte le offerte presentate superano la soglia di sbarramento prevista dal bando. 

 

3. Conclusione dei lavori 
La commissione dichiara conclusi i lavori alle ore 16:24. 

 
Il presente verbale consta di quattro pagine sin qui. 
Letto, confermato e sottoscritto.  
 
 
Bari, 16 febbraio 2026       
 
Il PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE  
Dott. Vito Petrarolo 
 
 
I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
Dott. Antonio Chieti 
 
 

     Dott. Donato Massimiliano 
Palmisano 

 
 

 
                 IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

                                                                                                     Dott. Donato Massimiliano Palmisano            
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