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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

Determinazione dirigenziale N. Data di adozione 
 210   03/07/2025   

 
Struttura proponente: SERVIZIO QUALITA' E ORGANISMO TECNICAMENTE ACCREDITANTE  

 
OGGETTO: SCUOLA NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE (S.N.A.) _ CORSO 
“INTRODUZIONE ALLA STATISTICA” – COD. 2025.181.001 _ LIQUIDAZIONE QUOTA DI 
ISCRIZIONE PER LA DIPENDENTE (OMISSIS) CON AVVISO DI PAGAMENTO PAGOPA.  
 
 
L'anno 2025 il giorno 03 del mese di Luglio in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (ARESS),  
 
VISTA la Legge n. 241 del 07 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge n. 190 del 06 novembre 2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, recante “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24 luglio 2017, recante “Istituzione dell’Agenzia regionale per 
la salute e il sociale (A.Re.S.S.)” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14 aprile 2022, avente ad oggetto 
“Conferimento dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione 
Amministrativa, ai sensi dell’art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 
2016-2018, e contestuale incarico ad interim, ai sensi dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area 
Funzioni Locali – dirigenza PTA - 2016-2018, di Dirigente del Servizio Project Management Office 
ed Internazionalizzazione al dipendente Dott. Francesco Fera”; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 10 maggio 2022, avente ad oggetto 
“Presa d’atto della D.G.R. 558 del 20.04.2022: Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Giunta Regionale del 31/8/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA – Approvazione 
dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il 
Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017 – 
Adozione nuovo Atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021”; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 01 marzo 2024, avente ad oggetto “Presa 
d'atto del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 50 dell’8/02/2024_L.R. n. 29 del 24 
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luglio 2017, art. 5 comma 4 - Nomina Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il 
Sociale (A.Re.S.S.) così come rettificato e integrato dal Decreto del Presidente della Giunta 
Regionale n. 67 del 14/02/2024- insediamento”; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 242 del 31 dicembre 2024, avente ad oggetto 
“Bilancio economico di previsione annuale 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027 – 
adozione”; 
VISTA la nota prot. 322 del 30/01/2025 avente ad oggetto: "Individuazione sostituto del Direttore 
dell’Area di Direzione Amministrativa ex art.73 comma 2 del CCNL Area funzioni locali - 
dirigenza PTA. Anno 2025." con cui si individua il dott. Marco Biagio Marsano quale dirigente 
incaricato della sostituzione del Direttore dell'Area di Direzione Amministrativa nei periodi di 
assenza di quest'ultimo; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 31 gennaio 2025, avente ad oggetto “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) di AReSS Puglia 2025-2027. Adozione”, rimodulato 
con Deliberazioni del Direttore Generale n. 77 del 14 aprile 2025 e n. 83 del 17 aprile 2025; 
VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilità (RAC), adottato con D.C.S. n. 293 del 28 dicembre 
2023, nonché le relative linee guida operative di cui alle DD.DD.GG. n. 33 del 27 febbraio 2025 e n. 56 del 
27 marzo 2025; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 04 aprile 2025, avente ad oggetto “Bilancio 
economico di previsione annuale per l’esercizio 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027 – 
Aggiornamento”; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 124 del 09 giugno 2025, avente ad oggetto 
“BILANCIO D'ESERCIZIO 2024 ARESS PUGLIA - ADOZIONE”; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 135 del 19 giugno 2025, avente ad oggetto 
“CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI SOSTITUZIONE EX ARTICOLO 25 CCNL AREA SANITÀ 
TRIENNIO 2019/2021 DEL 23.01.2024 DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DELL’AREA 
INNOVAZIONE DI SISTEMA E QUALITÀ DI ARESS PUGLIA”; 
VISTA  
 
sulla base di conforme istruttoria dell’Area Innovazione di Sistema e Qualità,  

IL DIRIGENTE 
ha adottato la seguente determinazione. 
 
PREMESSO CHE: 

- all’art. 26 del D. Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009 viene sancito che “le amministrazioni pubbliche 
riconoscono e valorizzano i contributi individuali e le professionalità sviluppate dai dipendenti e a 
tali fini: a) promuovono l’accesso privilegiato dei dipendenti a percorsi di alta formazione in 
primarie istituzioni educative nazionali e internazionali; b) favoriscono la crescita professionale e 
l’ulteriore sviluppo di competenze dei dipendenti, anche attraverso periodi di lavoro presso 
primarie istituzioni pubbliche e private, nazionali e internazionali”;     

- l’A.Re.S.S. Puglia considera di fondamentale importanza promuovere l’aggiornamento di tutto il 
personale dipendente, in quanto all’art. 2 dell’atto aziendale dell’A.Re.S.S. Puglia, approvato con 
Delibera della Giunta Regionale n. 1069 del 19 giugno 2018, si legge che tra i vari principi guida a 
cui “l’Agenzia ispira le azioni poste in essere ai fini del perseguimento della propria missione” v’è 
anche la “centralità del valore della cultura e della formazione continua”; 

- inoltre, all’art. 2 del “Regolamento per la formazione e l’aggiornamento professionale del personale 
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale”, approvato con la Deliberazione del 
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Direttore Generale n. 146 del 03 settembre 2018, viene espresso il favore, nei confronti 
dell’aggiornamento continuo dei dipendenti, sia a livello interno che esterno, in quanto si precisa che 
“la formazione professionale costituisce uno strumento strategico per la crescita professionale, lo 
sviluppo di nuove competenze, il rafforzamento di quelle esistenti e per il miglioramento 
dell’efficacia ed efficienza delle attività dell’Agenzia”; 

 
TENUTO CONTO CHE: 

- con Direttiva del 14 gennaio 2025, avente ad oggetto <<Valorizzazione delle persone e produzione 
di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti>>, il Ministro per la 
Pubblica Amministrazione ha stabilito che <<La promozione della formazione costituisce, quindi, 
uno specifico obiettivo di performance di ciascun dirigente che deve assicurare la partecipazione 
attiva dei dipendenti alle iniziative formative, in modo da garantire il conseguimento dell’obiettivo 
del numero di ore di formazione pro-capite annue, a partire dal 2025, non inferiore a 40, pari ad una 
settimana di formazione per anno>>; 

- con nota del Direttore Generale di A.Re.S.S. Puglia – Prot. n. 0001432 del 24 aprile 2025 – avente 
ad oggetto <<Piano di assegnazione budget 2025 – Assegnazione risorse vincolate alla formazione 
dei dipendenti>>, <<è stato quantificato lo stanziamento complessivo annuale da destinare alle spese 
di formazione obbligatoria>>, in quanto <<la formazione del personale dipendente costituisce 
specifico obiettivo di performance di ciascun Direttore di Area, il quale deve assicurare la 
partecipazione attiva dei dipendenti alle attività formative; (…) finalizzate al conseguimento 
dell’obiettivo del numero di ore di formazione pro-capite che, per l’anno 2025, è fissato in 40 ore>>; 

 
CONSIDERATO CHE: 

- in data 11 aprile 2025, la dr.ssa Adele Stefania GAGLIARDI, Dirigente del Servizio Innovazione 
delle Politiche Sociali, ha autorizzato la  [OMISSIS...]  a candidarsi al corso di formazione, in 
modalità e-learning, “Introduzione alla Statistica” - cod. 2025.181.001 - della durata complessiva 
di n. 8 ore, con svolgimento dal 01 al 30 giugno 2025; 

- la Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA), con sede legale alla via DEI ROBILANT n. 11 
– 00135 Roma, C.F. 80006130613, ha ammesso la candidatura della dipendente  [OMISSIS...]  a 
partecipare al corso di formazione, in modalità e-learning, “Introduzione alla Statistica” - cod. 
2025.181.001 - della durata complessiva di n. 8 ore; 

 
RITENUTO CHE: 

- per le Amministrazioni pubbliche per i cui dipendenti la partecipazione al corso di formazione 
della SNA, in modalità e-learning, “Introduzione alla Statistica” - cod. 2025.181.001, non può 
essere a titolo gratuito, la quota di iscrizione è pari ad € 40,00 (euro quaranta/00); 

- con istanza – Prot. n. 0002022/2025 del 06 giugno 2025 – il Direttore dell’Area Innovazione di 
Sistema e Qualità chiedeva che, per la dipendente  [OMISSIS...] , la quota di iscrizione del corso di 
formazione, in modalità e-learning, “Introduzione alla Statistica” - cod. 2025.181.001, organizzato 
dalla Scuola Nazionale di Statistica, pari ad € 40,00 (euro quaranta/00), fosse imputato al Budget 
12 “Area Innovazione Sistema e Qualità” - Centro di Costo 104000005 “Beni, costi e ricavi 
Innovazione” - Conto Economico 70910000005 “Costi di formazione da pubblico”; 
 

PRESO ATTO CHE: 
- il suddetto corso on line della S.N.A. “Introduzione alla Statistica” - cod. 2025.181.001, suddiviso in 

moduli fruibili a distanza autonomamente, è stato disponibile sulla piattaforma digitale della S.N.A. 
dal 01 al 30 giugno 2025; 
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- la dipendente  [OMISSIS...]  ha seguito l’intero corso di formazione, in modalità e-learning, 
adempiendo, altresì, a tutti gli obblighi formativi, tra cui il completamento e il superamento dei vari 
test intermedi di valutazione dell’apprendimento; 

- in data 01 luglio 2025, la dipendente  [OMISSIS...]  ha completato e superato il test di valutazione 
finale; 

 
DATO ATTO CHE: 

- nella nota del “Calendario e quota” del corso della SNA “Introduzione alla Statistica, viene 
opportunamente specificato che “La quota di iscrizione deve essere versata alla SNA (secondo le 
modalità indicate sul sito) dall’ente o Amministrazione di appartenenza del dipendente. Non sono 
ammessi pagamenti da parte dei dipendenti”; 

- la Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) ha emesso l’avviso di pagamento PagoPA di € 
40,00 (euro quaranta/00), avente ad oggetto “Quote di iscrizione a corsi, master e attività formative”, 
agli atti dell’ufficio; 

- è possibile procedere alla liquidazione della quota di iscrizione, pari a € 40,00 (euro quaranta/00) in 
favore della Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA), con sede legale alla via DEI 
ROBILANT n. 11 – 00135 Roma, C.F. 80006130613. 

 
Per i motivi di cui innanzi, che qui si intendono integralmente richiamati e approvati a fare parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento e per quanto previsto al comma 2, art. 4 e art. 
17 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, 
 

DETERMINA 
 

1. di LIQUIDARE alla Scuola Nazionale dell’Amministrazione (S.N.A.), con sede legale alla via DEI 
ROBILANT n. 11 – 00135 Roma, C.F. 80006130613, la quota di iscrizione di € 40,00 (euro quaranta/00), 
come da avviso di pagamento pagoPA agli atti dell’ufficio, avente ad oggetto “Quote di iscrizione a corsi, 
master e attività formative”, per la partecipazione della dipendente  [OMISSIS...]  al corso di formazione, 
in modalità e-learning, “Introduzione alla Statistica” - cod. 2025.181.001 - della durata complessiva di n. 
8 ore; 

2. di IMPUTARE il costo complessivo di € 40,00 (euro quaranta/00) al Budget 12 “Area Innovazione 
Sistema e Qualità” - Centro di Costo 104000005 “Beni, costi e ricavi Innovazione” - Conto Economico 
70910000005 “Costi di formazione da pubblico”;  

3. di TRASMETTERE la presente determinazione all’Area di Direzione Amministrativa - Servizio Finanze 
e Controllo, per quanto di propria competenza; 

4. di DARE ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato a cura dell’Area Innovazione di Sistema 
e Qualità sul sito web di A.Re.S.S. Puglia nell’Albo Pretorio e, in formato tabellare, nella sezione 
Amministrazione Trasparente dal 01/03/2024 – Provvedimenti - Provvedimenti organo di indirizzo 
Politico - Provvedimenti autorizzativi e/o liquidazioni, ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.; 

5. di ATTESTARE che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcune delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di 
interesse; 

6. di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo. 
 

Nel sottoscrivere il presente atto, il Direttore dichiara che, per la somma oggetto di liquidazione, 
pari ad di € 40,00 (euro quaranta/00), vi è adeguata disponibilità in bilancio. 
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I sottoscritti attestano, altresì, la legittimità e la conformità del presente provvedimento alla vigente 
normativa regionale e nazionale. 
 
  
 
 
 

Estensore  
  Giuseppe Zambrino    

 
 

 

 Il Direttore 
dell'Area Innovazione e Qualità  

  Domenico Lagreca   
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa 
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007 

                                                                         
Dal 03/07/2025   

 

Bari, 03/07/2025  Il Segretario  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale 
informatico ai sensi del D.Lvo n. 82/2005 e ss.mm.ii.. 

Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione. 
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