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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

Determinazione dirigenziale N. Data di adozione 
 323   16/10/2025   

 
Struttura proponente: SERVIZIO FINANZE E CONTROLLO  

 
OGGETTO: UNIVERSITÀ DEL SALENTO – RIMBORSO TRATTAMENTO ECONOMICO 
DOTT.SSA OMISSIS OMISSIS – PERIODO 01/01/2019 - 15/11/2021   
 
 
L'anno 2025 il giorno 16 del mese di Ottobre in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (ARESS),  
 
VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTA la L. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 
VISTO il D. Lgs. n. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24/07/2017, di “Istituzione dell’Agenzia Regionale per la 

Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.)” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14.04.2022, recante il “Conferimento 

dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai 
sensi dell’art.71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 2016-2018 al 
dipendente Dott. Francesco Fera”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022, recante “Presa d’atto della 
D.G.R. 558 del 20.04.2022. Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta 
Regionale del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione 
dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute 
ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 
2265/2017-Adozione nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 1/03/2024 recante “Presa d’atto del 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 50 del 8/02/2024 – L.R. n. 29 del 24 luglio 
2017, art. 5 co. 4 – Nomina Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il 
Sociale (AReSS) così come rettificato e integrato dal Decreto del Presidente della Giunta 
Regionale n. 67 del 14/02/2024 – insediamento”; 

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilità (RAC) adottato con D.C.S. n. 293 del 
28/12/2023 nonche le relative Linee Guida di cui alle DD.DD.GG. n. 33 del 27/02/2025 e n. 
56 del 27/03/2025;  
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 31/01/2025 avente ad oggetto “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) di ARESS PUGLIA 2025-2027 – Adozione” e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 04/04/2025 avente ad oggetto “Bilancio 
economico di previsione annuale 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027 – 
Aggiornamento”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 160 del 22/07/2025 avente ad oggetto “Bilancio 
d’esercizio 2024 – D.D.G. n. 124/2025 e D.D.G. n. 154/2025 – Approvazione di ulteriori 
rettifiche". 

 
Sulla base dell’istruttoria condotta del Servizio Finanze e Controllo - Area di Direzione 
Amministrativa,  

IL DIRIGENTE 

ha adottato il seguente provvedimento. 
 
Premesso che:  

- Ai sensi dell’art. 30 comma 2 sexies del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con Deliberazione 
n. 134 del 01/08/2018 veniva disposto il rinnovo del comando a tempo pieno presso questa 
Agenzia della Dott.ssa  [OMISSIS...] , in servizio a tempo pieno e indeterminato con 
qualifica di Collaboratore Amministrativo presso l’Università del Salento di Lecce per un 
periodo di dodici mesi, eventualmente rinnovabili, a far data dal 01/09/2018 fino al 
31/08/2019; 

- Con successiva Deliberazione n. 202 del 25/06/2019 veniva disposto il rinnovo del 
comando della Dott.ssa  [OMISSIS...]  presso questa Agenzia, per ulteriori dodici mesi, a 
far data dal 01/09/2019 fino al 31/08/2020; 

- Con Deliberazione n. 204 del 21/09/2020, veniva disposto un ulteriore rinnovo del comando 
in parola, per il periodo dal 01/09/2020 fino al 31/12/2020; 

- Infine, con Deliberazione n. 4 del 13/01/2021 veniva disposto il comando a tempo pieno 
presso questa Agenzia della Dott.ssa  [OMISSIS...] , in servizio a tempo indeterminato con 
profilo di funzionario amministrativo-gestionale, categoria D, presso l’Università del Salento 
di Lecce, a far data dal 15/01/2021 fino al 14/01/2022; 

- in ossequio alla vigente normativa in materia, le competenze stipendiali fisse e continuative 
spettanti alla dipendente comandata presso questa Agenzia ed i relativi oneri venivano 
anticipati dall’Amministrazione di appartenenza per poi essere rimborsati da questo Ente 
previa presentazione di apposito rendiconto; 
 

Vista la nota prot. n. 2025-UNLECLE-0216054 del 07/10/2025, acclarata al prot. AReSS n. 3416 
del 09/10/2025 con la quale l’Università del Salento di Lecce chiede il rimborso delle competenze 
retributive, compresi oneri e contributi previdenziali, così ripartiti: 
 

- dal 01/10/2021 al 15/11/2021 
Emolumenti da rimborsare                          € 
4.857,86 
Contributi prev.li a carico dip.                     €    
453,58 
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Oneri prev.li a carico Ente                            € 
1.580,28 
TOTALE                                                            € 
6.891,72 

 
- dal 01/01/2019 al 15/11/2021 (arretrati) 

Emolumenti da rimborsare                          € 
1.058,99 
Contributi prev.li a carico dip.                     €    
109,08 
Oneri prev.li a carico Ente                            €    
380,25 
TOTALE                                                            € 
1.548,32 

 
per un importo complessivo pari ad 8.440,04; 
 
Accertato che la Dott.ssa  [OMISSIS...]  ha prestato regolare servizio presso questa Agenzia nel 
periodo suddetto; 
 
Precisato che spetta all’Ente beneficiario della prestazione lavorativa del dipendente comandato 
l’onere del versamento dell’IRAP (risoluzione n. 2/DPF del 12/02/2008 del Ministero dell’Economia 
e delle Finanze e circolare n. 22/E del 09/06/2018 dell’Agenzia dell’Entrate) che, nel caso di 
specie, ammonta ad € 98,45; 
 
Ritenuto, alla luce di quanto appena esposto: 

1. di provvedere alla liquidazione in favore dell’Università del Salento di Lecce della somma di 
€ 8.440,04, a titolo di saldo delle competenze retributive, oneri e contributi previdenziali per 
il periodo dal 01/01/2019 al 15/11/2021; 

2. di demandare al Servizio Finanze e Controllo la liquidazione dell’importo di € 98,45 a titolo 
di IRAP, a mezzo F24.  

 
Con i poteri di cui al comma 2 dell’art. 4 e art. 17 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,  

 
Determina 

 
1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
2. di liquidare in favore dell’Università del Salento di Lecce l’importo complessivo di € 

8.440,04 a titolo di saldo delle competenze retributive come sopra descritte, per il 
comando della Dott.ssa  [OMISSIS...]  presso questa Agenzia nel periodo dal 01/01/2019 
al 15/11/2021; 

3. di imputare il costo complessivo di € 8.440,04 sui fondi del conto economico 
70910000020 “PERSONALE IN COMANDO DA ALTRI ENTI PUBBLICI” – CdC 
108000001 “COSTI E RICAVI COMUNI AZIENDALI” del Bilancio di previsione 2025; 

4. di versare all’Erario, per il periodo suddetto, la somma complessiva di € 98,45 a titolo di 
IRAP da imputare al conto economico 27011000625 “ERARIO C/IRAP – 3858” del 
Bilancio di previsione 2025, a mezzo F24; 
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5. di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato nella sezione Amministrazione 
Trasparente - sotto sezione Provvedimenti – Provvedimenti dirigenti – Provvedimenti 
autorizzativi e/o liquidazione; 

6. di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcune delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di 
conflitto di interesse.  

 
Il Direttore dell’Area di Direzione Amministrativa, nel sottoscrivere il presente atto, dichiara che per 
le somme di cui in narrativa vi è adeguata disponibilità in bilancio. Si attesta, altresì, la legittimità e 
la conformità del presente provvedimento alla vigente normativa nazionale e regionale. 
 
  
 
 
 

Il Proponente  
  Anna Maria Donatini   

 
 

 

 Direttore dell'Area di Direzione Amministrativa  
  Fera Francesco   
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa 
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007 

                                                                         
Dal 16/10/2025   

 

Bari, 16/10/2025  Il Segretario  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale 
informatico ai sensi del D.Lvo n. 82/2005 e ss.mm.ii.. 

Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione. 
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