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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

Determinazione dirigenziale N. Data di adozione 
 291   05/09/2025   

 
Struttura proponente: AREA EPIDEMIOLOGIA E CARE INTELLIGENCE  

 
OGGETTO: ISCRIZIONE DEL PERSONALE DELL’AREA EPIDEMIOLOGIA E CARE 
INTELLIGENCE AL XXV CONGRESSO ANNUALE DELL’AIRTUM (CATANIA, 15-17 OTTOBRE 
2025)  
 
 
L'anno 2025 il giorno 05 del mese di Settembre in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (ARESS),  
 
 
VISTA la L. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTA la L. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 
VISTO il D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24/07/2017, recante “Istituzione dell’Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (AReSS)” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14/04/2022 con la quale si è proceduto al 
conferimento dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, 
ai sensi dell’art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali- dirigenza PTA – 2016-2018, al dott. 
Francesco Fera; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 249 del 29/07//2019 con cui è stata conferita la 
nomina a Direttore dell’Area Epidemiologia e Care Intelligence dell’ARESS alla dott.ssa Lucia 
Bisceglia e la successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 210 del 13/11/2024 avente ad 
oggetto: “PRESA D’ATTO DELLA VALUTAZIONE DI II ISTANZA DEL COLLEGIO 
TECNICO_RINNOVO INCARICO DI DIRETTORE DELL’AREA EPIDEMIOLOGIA E 
CAREINTELLIGENCE_DOTT.SSA BISCEGLIA.” 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto: “Presa 
d’atto della D.G.R. 558 del 20.04.2022. Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Giunta Regionale del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione 
dell’Atto aziendale della dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il 
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Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-
Adozione nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 253/2021”. 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 1/03/2024 recante “Presa d’atto del 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 50 del 8/02/2024 – L.R. n. 29 del 24 luglio 2017, 
art. 5 co. 4 – Nomina Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale 
(AReSS) così come rettificato e integrato dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67 
del 14/02/2024 – insediamento”. 
VISTA la D.D.G. n. 242 del 31/12/2024 avente ad oggetto: “Bilancio economico di previsione 
annuale 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027 – adozione”; 
VISTA la D.D.G. n. 15 del 31/01/2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) di AReSS Puglia 2025-2027. Adozione”; 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 04/04/2025 avente ad oggetto: “Bilancio 
economico di previsione annuale per l’esercizio 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027 – 
Aggiornamento”. 
VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilità (RAC), adottato con D.C.S. n. 293 del 28 
dicembre 2023, nonché le relative linee guida operative di cui alle DD.DD.GG. n. 33 del 27 
febbraio 2025 e n. 56 del 27 marzo 2025; 
 
sulla base di conforme istruttoria dell’Area Epidemiologia e Care Intelligence 
 

IL DIRIGENTE 
ha adottato la seguente determinazione.  
 
Premesso che:  
- il Registro Tumori Puglia (RTP), istituito con Deliberazione di Giunta Regionale 1500/2008 e 

reso attività istituzionale delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario Regionale con 
Deliberazione di Giunta Regionale n. 1197/2013, opera attraverso il centro di coordinamento, 
attualmente allocato l’ARESS Puglia e sei sezioni periferiche istituite presso le Aziende 
Sanitarie Locali pugliesi; 

- il centro di coordinamento, tra le altre, assicura l'omogeneità delle procedure di rilevazione e di 
elaborazione dei dati e fornisce supporto metodologico e informativo alle articolazioni 
periferiche del RTP e alle strutture delle Rete Oncologica della regione Puglia, come definita nel 
Piano di Salute (L.R. 23/2008); 

- l’A.Re.S.S. Puglia considera di fondamentale importanza promuovere l’aggiornamento di tutto il 
personale dipendente, così come previsto da atto aziendale, nel quale, tra i vari principi guida a 
cui “l’Agenzia ispira le azioni poste in essere ai fini del perseguimento della propria missione” si 
annovera anche la “centralità del valore della cultura e della formazione continua”; 

- l’art. 2 del vigente “Regolamento per la formazione e l’aggiornamento professionale del 
personale dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale” approvato con D.D.G. 
139/2023, inoltre, favorisce l’aggiornamento continuo dei dipendenti, sia a livello interno che 
esterno, in quanto “la formazione professionale costituisce uno strumento strategico per la 
crescita professionale, lo sviluppo di nuove competenze, il rafforzamento di quelle esistenti e 
per il miglioramento dell’efficacia ed efficienza delle attività dell’Agenzia”; 

- l’attività di formazione viene effettuata dai dipendenti dell’Area Epidemiologia e Care 
Intelligence quale dimensione costante e fondamentale del lavoro idoneo a garantire e gestire i 
profondi cambiamenti nel panorama tecnico-scientifico-sanitario, ma soprattutto in quanto la 
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mission dell’Area è perseguibile solo attraverso il pieno coinvolgimento del personale e la sua 
riqualificazione; 

- per garantire il buon funzionamento degli Uffici e consentire al personale dipendente di avere 
una sempre adeguata preparazione è necessario permettere l’accesso ad opportunità 
qualificanti per l’aggiornamento e la formazione professionale; 

- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 40 del 16 gennaio 2025 avente ad 
oggetto: “Valore delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. 
Principi, obiettivi e strumenti” punta a promuovere soluzioni formative funzionali al 
raggiungimento degli obiettivi strategici delle amministrazioni; 

- il XXV Congresso Annuale dell’AIRTUM che si svolgerà a CATANIA dal 15 al 17 ottobre 2025 
rappresenta, con riguardo ai temi proposti per tale edizione, un’occasione strategica di 
aggiornamento, formazione, confronto e complessiva crescita professionale per tutto il 
personale che, nell’ambito dei servizi dell’Area, opera per le attività del Registro Tumori Puglia; 

- la quota di partecipazione è pari, per i non soci, ad Euro 100 pro capite; 
- con Allegato 6, prot. 3016 del giorno 4/9/2025, ai sensi del vigente R.A.C. (art. 4.2) e relative 

linee guida operative, si è provveduto ad attivare la procedura di iscrizione, completando l’iter 
autorizzativo per n. 6 dipendenti (i cui nominativi sono ivi indicati) non soci, per un totale di Euro 
600,00, ripartiti su due centri di costo interni all’Area in ragione del Servizio di assegnazione di 
ciascun dipendente; 

- il DURC della A.I.R.TUM. ONLUS – Associazione Italiana Registri Tumori, prot. 
INAIL_49501989 del 13/06/2025 (valido sino al giorno 11/10/2025), risulta regolare; 

- ai sensi dell'art. 25, comma 2, lett. a) del d.l. 66/2014 convertito nella legge n. 89/2014, la 
partecipazione a un convegno o a un seminario da parte di dipendenti di un ente pubblico non 
integra la fattispecie dell'appalto e, pertanto, alla specifica ipotesi non si applica la normativa 
sulla tracciabilità dei flussi finanziari e non è necessaria l’acquisizione di un CIG (FAQ ANAC 
C9 del 6/2/2024); 
 

Ritenuto:  
per quanto sopra esposto, di procedere alla liquidazione in favore della A.I.R.TUM. ONLUS – 
Associazione Italiana Registri Tumori dell’importo di Euro 600,00 (seicento/00) per la 
partecipazione al summenzionato Convegno di n. 6 dipendenti dell’Area Epidemiologia e Care 
Intelligence 
 
Per i motivi di cui innanzi, che qui si intendono richiamati, quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento,  

DETERMINA 
 

- di liquidare in favore della A.I.R.TUM. ONLUS – Associazione Italiana Registri Tumori con 
sede legale in Milano- Via Ricciarelli 29 Codice Fiscale 97571460019 - P.IVA 05734300485 
l’importo di Euro 600,00 (seicento/00) mediante bonifico bancario da effettuarsi sul conto 
corrente bancario avente IBAN IT 87 D 02008 12117 000060006331 - BIC SWIFT 
UNCRITMM Causale: "Convegno 2025 – n. 6 non soci", quale quota di iscrizione di n. 6 
dipendenti al XXV Congresso Annuale dell’AIRTUM si svolgerà a CATANIA dal 15 al 17 
ottobre 2025; 

- di imputare la spesa complessiva, pari ad Euro 600,00 (seicento/00) al Conto Economico 
71210000005 – Budget 11 Finanziamento ordinario, così suddivisa: Euro 400 Centro di 
Costo 102000001 SERVIZIO REGISTRI E SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA ed Euro 
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200 Centro di Costo 102000003 SERVIZIO FLUSSI INFORMATIVI del Bilancio 
dell’AReSS;  

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo in termine di legge; 
- di trasmettere questo provvedimento al Servizio Finanze e Controllo per gli adempimenti di 

rispettiva competenza; 
- di dare atto che l’Area Epidemiologia e Care Intelligence provvederà ai conseguenti 

adempimenti di pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione 
Trasparente (dal 01/03/2024): sub sezione Provvedimenti – Provvedimenti dirigenti - 
Provvedimenti autorizzativi e/o liquidazione - 2025; 

- di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono nelle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, ivi comprese situazioni di conflitto di 
interesse, anche potenziali. 

 
Il Direttore dell'Area, nel sottoscrivere il presente atto, dichiara che per la somma oggetto di 
liquidazione, pari ad Euro 600,00 (seicento/00), vi è adeguata disponibilità in bilancio. 
I sottoscritti attestano, altresì, la legittimità e conformità del presente provvedimento alla vigente 
normativa regionale e nazionale. 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

Estensore  
  Luigi Bruni    

 
 

 

 Il Direttore dell'Area Epidemiologia e Care Intelligence  
  Lucia Bisceglia   
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa 
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007 

                                                                         
Dal 05/09/2025   

 

Bari, 05/09/2025  Il Segretario  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale 
informatico ai sensi del D.Lvo n. 82/2005 e ss.mm.ii.. 

Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione. 
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