VERBALE N. 51

ARESS PUGLIA

Il giorno 22 del mese di novembre 2018, alle ore 16.10, presso la sede dell’ Agenzia
A.Re.S.S. Puglia, si é riunito il Collegio Sindacale per la verifica sui Fondi
Contrattuali. Sono presenti i sindaci effettivi nelle persone di: dott. Ciro Alessandro

Attanasio (Presidente), avv. Michele Antonucci e rag. Antonio Angelo Damato.

COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDI CONTRATTUALI

Il Collegio si € riunito per verificare la corretta quantificazione delle risorse
economiche relative alla costituzione definitiva dei Fondi Contrattuali Aziendali, anno
2018, del solo personale di Comparto.

Dunque, il Collegio rende il seguente controllo sulla corretta costituzione dei Fondi
aziendali relativi al solo personale del comparto, resi a questo collegio, a mezzo e-
mail, in data 13 novembre 2018 (Deliberazione n.182/2018), dal Direttore Generale
dott. Giovanni Gorgoni.

Il Collegio procede all’ esame della documentazione ricevuta (Deliberazione del
Direttore Generale n. 182/2018 del 06/11/2018 e relativo schema allegato):

Personale dell’Area di Comparto.

PERSONALE DELL’AREA DI COMPARTO
La relazione tecnico-finanziaria e la costituzione definitiva dei Fondi aziendali, anno
2018, ¢ stata effettuata in ossequio al CCNL sottoscritto in data 21/5/2018, al d. Igs.

75/2017, art. 23, comma 2, cosi come interpretato in sede di contrattazione collettiva



mediante la dichiarazione congiunta n. 3 allegata al citato contratto collettivo

nazionale. Tale interpretazione risulta, inoltre, esplicitamente confermata dalla Corte

dei Conti con la deliberazione della Sezione Autonomie n. 19/2018 la quale, pur

testualmente riferita a previsioni del coevo CCNL Funzioni locali, ha ad oggetto

previsioni della contrattazione collettiva sostanzialmente sovrapponibili a quelle

oggetto della ridetta dichiarazione congiunta n. 3 CCNL Sanita sottoscritto il

21/5/2018.

In particolare:

I’art. 81, comma 5, del CCNL 21/5/2018 dispone che "la quantificazione del
Fondo di cui al presente articolo e del Fondo di cui all'art. 80 deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2, d. Igs.
75/2017";

a sua volta, il richiamato art. 23, comma 2, d. Igs. 75/2017 prevede che “a
decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1,
comma 2, d. Igs. 165/2001, non possa superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016;

con il medesimo articolo 23, comma 2, inoltre, il d. Igs. 75/2017 dispone che
“a decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato”;

con riferimento alla portata applicativa del menzionato art. 23, comma 2,
infine, la dichiarazione congiunta n. 3 allegata al CCNL 21/5/2018

espressamente sancisce I’esclusione dal vincolo in discorso degli incrementi



del Fondo condizioni di lavoro e incarichi e del Fondo premialita e fasce,
rispettivamente previsti dall'art. 80, comma 3, lett.a) e dall'art. 81, comma 3,
lett. a), “in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e
previste nei quadri di finanza pubblica”;

- la posizione espressa dalla dichiarazione congiunta n. 3 ¢ stata, da ultimo, fatta
propria dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie, con la deliberazione n.
19/2018.

Il Collegio verifica la costituzione del Fondo Condizioni e incarichi ex art. 80

del CCNL 21/5/2018, per I’anno 2018. Di seguito la composizione:

Fondo consolidato al 31/12/2017 (cosi come risultante dalla somma delle risorse consolidate che vi
confluiscono ai sensi dell’art. 80, comma 2, CCNL 21/5/2018): € 30.105,79

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 21/5/2018
€4,74

Totale € 30.110,53

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione

0,00

Decurtazioni ex art. 80, c. 3, lett. a), CCNL 21/5/2018 a valere sull’annualita 2018
€4,74

Totale Fondo sottoposto a certificazione

€ 30.105,79
Decurtazione per riconduzione al limite soglia euro 0,00
Fondo 2016, art.23, comma 2 d. Igs. 75/2017
Decurtazione per personale in servizio euro 0,00
| FONDO 2018 EX ART.80 CCNL 21/5/2018 euro  30.105,79

Il Fondo 2018 ex art.80 di cui sopra non é stato decurtato per effetto del disposto

dell’art. 23, comma 2, d. lgs. 75/2017, non sussistendone i presupposti ex lege.



Il Collegio verifica la costituzione del Fondo Premialita e fasce ex art. 81 del CCNL
21/5/2018, per I’anno 2018.. Di seguito la composizione:

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

Fondo consolidato al 31/12/2007 precedente “Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali®, in relazione al
solo valore di parte stabile: € 31.856,98;

Fondo consolidato al 31/12/2017 del precedente Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dell’indennita professionale specifica”, in relazione agli importi destinati al finanziamento delle sole
fasce retributive: € 8.828,72;

Totale (cosi come risultante dalla somma delle risorse consolidate che vi confluiscono ai sensi
dell’art. 81, comma 2, CCNL 21/5/2018): € 40.685,70

Incrementi parte stabile ex CCNL 21/5/2018: € 932,50

Totale complessivo € 41.618,20

Totale risorse variabili
8.967,89

Totale complessivo Fondo art. 81
€ 50.586,09

Decurtazione per riconduzione al limite soglia euro 8.967,89
Fondo 2016, art.23, comma 2 d. Igs. 75/2017

| FONDO 2018 EX ART. 81 CCNL 21/5/2018 euro  41.618,20

Il Fondo Premialita e fasce di cui all’art. 81 CCNL 21/5/2018 ¢ stato decurtato per

effetto del disposto dell’art. 23, comma 2, d. Igs. 75/2017, per complessivi € 8.967,89,



integralmente riconducibili ad incrementi di parte variabile rientranti nel limite ivi
previsto, atteso il mancato ricorrere delle esclusioni specificate dalla dichiarazione
congiunta n. 3 allegata al CCNL 21/5/2018, cosi come pedissequamente confermate
dalla Corte dei Conti, Sezione Autonomie, con la deliberazione n. 19/2018.

In ossequio alle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, il Fondo 2018 ex art. 81

del CCNL 21/5/2018 ¢ pari ad euro 41.618,20.

Avendo esaurito gli argomenti della verifica si dichiara tolta la seduta alle ore 18.45,
previa stesura e sottoscrizione del presente verbale, il quale verra inoltrato

dall’ Agenzia agli organi competenti.

Il Collegio Sindacale

F.TO Ciro Alessandro Attanasio (Presidente)

F.TO Michele Antonucci

F.TO Antonio Angelo Damato




