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Deliberazione della Giunta Regionale

N. 648 del  21/05/2025 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: SGO/DEL/2025/00039

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), M6C2 - 2.2 c “Sviluppo 

delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del servizio 

sanitario” -  sub misura: “corso di formazione manageriale” – Integrazione DGR n. 

1992 del 28/12/2023 – Approvazione elenco partecipanti ai corsi di formazione 

manageriale, erogati dalla Regione Puglia. CUP:B34D23001590006

L'anno 2025 addì 21 del mese di Maggio,  si è tenuta la Giunta Regionale, previo 

regolare invito nelle persone dei Signori:  

Sono presenti:
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Giovanni F. Stea

Serena Triggiani

Sono assenti:

Assessore

Assessore

Debora Ciliento

Alessandro Delli Noci

 Assiste alla seduta: il Segretario Generale Dott. Nicola Paladino





della Sezione Strategia e Governo dell’Offerta

determinazione dirigenziale all’approvazione di ulteriori eventuali aggiornamenti all’elenco dei candidati, 

di notificare il presente provvedimento, a cura della Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, al Direttore 

Generale dell’A.Re.S.S., alle Aziende Sanitarie Locali, alle Aziende Ospedaliere Universitarie, agli IR



2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche

professionali, digitali e manageriali del personale del servizio sanitario” sub misura: “corso di formazione 

manageriale” – –

 la D.G.R. n. 1466 del 15 settembre 2021 recante l’approvazione della Strategia regionale per la parità 

di genere, denominata “Agenda di Genere”;

 la D.G.R. n. 1295 del 26/09/2024 recante “Valutazione di Impatto di Genere (VIG).  Approvazione 

operativi e avvio fase strutturali”

 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dir

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

 502/1992 e s.m.i., all’art. 2, co. 1, attribuisce alle Regioni l’esercizio delle funzioni legislative 

 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;



 il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per l’Italia (PNRR) valutato positivamente con decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale 

 il decreto−legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 

l’individuazione della Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e delle prime misure di 

 l’atto di indirizzo del Ministro della salute del 12 ottobre 2021 con il quale sono stati individuati i 

relativi Soggetti Attuatori nell’ambito degli interventi e sub−interventi di investimento del piano 

 il decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022, recante l’attribuzione delle risorse degli 

interventi e sub−interve

titolarità del Ministero della salute Missione 6 e, in particolare, l’allegato 1, che ricomprende il 

sub−investimento 2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche − professionali, digita

personale del sistema sanitario” sub−misura: “corso di formazione manageriale” per un importo di 

risorse assegnate pari ad € 18.000.000,00, calcolato sulla base di un costo unitario standard di € 4.000 



riportato tra l’altro nel documento programmatorio c.d. “Narrative”;

 l Target M6 C2−16 relativo al sub−investimento 2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche− 

manageriali del personale del sistema sanitario” − sub−misura: “corso di 

formazione manageriale” che prevede l’attivazione e l’erogazione di un corso di formazione per 

 che con l’investimento si dovrà realizzare un percorso di formazione per il personale apicale degli enti 

del SSN, per consentire agli interessati l’acquisizione delle ne

e digitali per affrontare le sfide attuali e future in un’ottica sostenibile, innovativa, flessibile e orientata 



ultime, nell’ambito della formazione manageriale, 

Considerato che, nell’ambito delle proprie competenze, Agenas è stata individuata dal Ministero della Salute 

quale “Organismo intermedio” delegato ad attuare la su 2.2 c “Sviluppo delle competenze 

tecniche− professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” − sub−misura: “corso di 

formazione manageriale”;

2023, il quale dispone “nell’ambito 

delle proprie competenze, Agenas, in qualità di organismo intermedio, è delegato dall’amministrazione titolare 

all’attuazione del sub−investimento, in particolare ad esso sono delegate le attività di selezione delle 

razioni, gestione ed erogazione, nonché i controlli di primo livello sulle operazioni selezionate. L’organismo 

svolgimento dei corsi, i costi e le risorse finanziarie”;

Visto l’art. 1, comma 2, del predetto Decreto che stabilisce “il Ministero della Salute Direzione Generale delle 









I sottoscritti attestano la regolarità amministrativa dell'attività istruttoria e della proposta, ai sensi dell’art. 6, 
“Sistema dei controlli interni nella Regione Puglia”, adottate con 

“Gestione rapporti istituzionali ”: 
Milena DELL’ACCANTERA

“Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale
Umano SSR”

“Strategie e Governo dell’Offerta”

alla Giunta regionale l’adozione del presente atto.
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