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Regione Puglia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. Data di adozione

105 21/05/2025

Struttura proponente: SERVIZIO RISORSE UMANE
OGGETTO: DOTT. "OMISSIS" — COLLOCAMENTO A RIPOSO A DECORRERE DAL 11.06.2025

L'anno 2025 il giorno 21 del mese di Maggio in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la
Salute ed il Sociale (ARESS),

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge n. 241/1990, recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge n. 190/2012, recante: “Disposizioni per la prevenzione e /a
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.lgs. n. 33/2013, recante: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la Legge Regionale del 24 Luglio 2017 n. 29, recante: “/stituzione dell’Agenzia
Regionale strategica per la Salute e il Sociale (A.Re.S5.5.)”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14/04/2022, avente ad
oggetto: " Conferimento dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di
Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali
- dirigenza PTA - 2016-2018, e contestuale incarico ad interim, ai sensi dell’art. 73
comma 8 del CCNL Area Funzioni Locali - dirigenza PTA - 2016-2018, di Dirigente del
Servizio Project Management Office ed Internazionalizzazione al dipendente Dott.
Francesco Fera.”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del 3/5/2022, avente ad oggetto:
" Conferimento degli incarichi di natura professionale sui Servizi dell’Area di Direzione
Amministrativa, ai sensi dell’art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali -
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dirigenza PTA - 2016-2018, ai dott.ri Antonia Alongi, Marta Basile, Marco Biagio
Marsano e Olga Salerno”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad
oggetto: “Presa d’atto della D.G.R. 558 del 20.04.2022. Attuazione dell’art. 2 del
decreto del Presidente della Giunta Regionale del 31/08/2016 (n. registro 542).
Attuazione Modello MAIA. - Approvazione dell’Atto aziendale della dotazione organica
dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della
D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-Adozione nuovo atto aziendale
giusta D.D.G. 253/2021";

VISTA l|a Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 1/03/2024 recante: “Presa
d’atto del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 50 del 8/02/2024 - L.R. n.
29 del 24 luglio 2017, art. 5 co. 4 - Nomina Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
per la Salute ed il Sociale (AReSS) cosi come rettificato e integrato dal Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 67 del 14/02/2024 - insediamento”;

VISTA l|a Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 31/01/2025 avente ad
oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) di AReSS Puglia 2025-
2027 - Adozione”;

VISTA l|a Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 04/04/2025 avente ad
oggetto: “Bilancio economico di previsione annuale per l'esercizio 2025 e pluriennale

per il triennio 2025-2027 - Aggiornamento .

HA ADOTTATO

il sequente provvedimento.

Visto l'art. 22 della Legge n. 183 del 04/11/2010, che ha previsto per dirigenti medici
del Servizio sanitario nazionale: “ // limite massimo di permanenza non puo superare il
settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non puo dar luogo ad un

aumento del numero dei dirigenti”’;

Visto |'articolo 15-novies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, che ha
previsto: “// limite massimo di eta per il collocamento a riposo dei dirigenti medici e
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, ivi compresi i responsabili di
struttura complessa, e stabilito al compimento del sessantacinquesimo anno di eta,
ovvero, su Istanza dell'interessato, al maturare del quarantesimo anno di servizio
effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non puo superare il
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settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non puo dar luogo ad un
aumento del numero dei dirigentr’;

Richiamata I|a Determinazione dirigenziale n. 135/2022 avente ad oggetto:
“[OMISSIS...], Direttore Area Innovazione Sociale, Sanitaria, di Sistema e Qualita CRSS.
Permanenza in servizio, ai sensi dell’art. 5 bis, comma 2 del/ D.L. 162/2019, convertito
inL. 82020 ;

Dato atto che alla data del 10/06/2025 il dott. [OMISSIS...], Dirigente Medico a tempo
determinato, con incarico di Struttura complessa dell’Area Innovazione di Sistema e
Qualita di questa Agenzia, avra raggiunto il possesso dei requisiti anagrafici e
contributivi previsti per accedere alla pensione, come previsto dalla normativa

vigente;

Preso atto della nota INPS, Protocollo 0900.09/01/2025.0015387, ad oggetto:
“Pensione di vecchiaia" relativa al dipendente dott. [OMISSIS...];

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di collocare in quiescenza il dott. [OMISSIS...], a
far data dal 11.06.2025 (ultimo giorno di servizio 10.06.2025), con diritto, dalla
medesima data, al trattamento di pensione, ai sensi della normativa vigente.

Tutto cio premesso
DELIBERA

1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di dare atto che, il dipendente dott. [OMISSIS...], alla data del 10/06/2025,
avra conseguito il diritto al trattamento di pensione, avendo maturato a tale
data i requisiti anagrafici e contributivi previsti dalla normativa vigente;

3. di collocare a riposo con diritto a pensione il dipendente dott. [OMISSIS...], a
far data dal 11.06.2025 (ultimo giorno di servizio 10/06/2025) con diritto, dalla
medesima data, al trattamento di pensione, ai sensi della normativa vigente;

4. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici INPS territorialmente
competenti ai fini dell’erogazione delle spettanze a titolo di pensione e TFR/TFS;
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5. di notificare il presente provvedimento al dott. [OMISSIS...];

6. di notificare il presente provvedimento al Servizio Finanze e Controllo per gli
adempimenti di competenza;

7. di attestare I'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale,
ex art. 6-bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della
Legge n. 190/2012, I'inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui all’art.
35-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/17 e
immediatamente esecutivo ai sensi di Legge. La presente deliberazione sara
pubblicata nel sito web di questa Agenzia. | sottoscritti attestano che il procedimento
istruttorio & stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e che il
presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da parte del
Direttore Generale, € conforme alle risultanze istruttorie.

Estensore
Arcangela Liuzzi

Il Responsabile
Marco Biagio Marsano

Il Direttore
dell'Area di Direzione Amministrativa
Francesco Fera

Il Direttore Generale
Giovanni Migliore
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

Dal 21/05/2025

Bari, 21/05/2025 Il Segretario

Antonia Povia
22.05.2025
09:17:16
GMT+02:00

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, &€ conforme all'originale informatico ai sensi del D.Lvo
n. 82/2005

e ss.mm.ii..

Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, € disponibile agli atti di questa amministrazione.
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